
グローバル教育・人材育成

日系グローバルメーカーでの募集です。 教育研修のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日系グローバルメーカー  

Job ID
1613475  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:30 ～ 17:15

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
September 17th, 2026 17:37

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2409562】
＜人材育成業務＞
全社教育制度の企画、運用
グローバル
（１）　グローバル選抜教育の研修企画・運用（現在は国内のみ運用）
（２） 各キーポジションのサクセッサーの育成プラン　
（３） グローバルLMSの展開、コンテンツ作成
（４）　海外グループ会社の教育支援

以下国内
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（１） 階層別教育（内定者～管理職）の研修企画・運用
（２） 選抜教育（企画、運用、検証）
（３） 適時教育（ハラスメント研修、評価者研修等）、自己啓発の企画、運用
（４） ＯＪＴ、メンター、パルスサーベイなど各種若手育成施策の企画、運用
（５） 職能別教育、国内グループ会社育成支援
（６） その他人事部門にかかる業務のサポート

Required Skills

・事業会社または教育関連会社における教育業務の実務経験（５年以上）
・社内外の関係者と円滑にコミュニケーションを取れる能力
・データ分析や資料作成（Excel、PowerPoint等）のスキル
・ビジネスレベルの英語力（目安TOEIC730点以上）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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