
Business Intelligence Data Management Senior Specialist Cust…

外資製薬会社での募集です。 BI・DWHエンジニアのご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資製薬会社  

Job ID
1613396  

Industry
Pharmaceutical  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
September 17th, 2026 17:36

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2408720】
急速に成長しており、経験豊富なプロフェッショナルにとって挑戦的で、かつ刺激的な機会が広がっています。候補者に求
めるのは、科学系・ビジネス系の専門性を持ち、強いモチベーションがあり、協働的であること。そして何よりも、がんと
闘うことに対する情熱を私たちと共有していることです。

■募集要項（Job Description）
一般概要（General Description）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


目的（Job Purpose）
ビジネスデータを収集・分析し、経営陣および関係者に対して実行可能な洞察と提言を提供することで、戦略的な意思決定
を支援します。
データに基づく意思決定を促進し、事業の成長と業務効率の向上に貢献します。

■主な責任（Key Responsibilities）
1. データ分析＆インサイト創出（Data Analysis Insight Generation）
・ ビジネス課題（問い）を特定し、データソースを準備し、分析モデルを構築し、実行可能な洞察を生み出すプロセスを
主導する
・ 事業パフォーマンス、市場動向、顧客行動を分析し、戦略計画および実行を支援する
2. ダッシュボード開発＆レポーティング（Dashboard Development Reporting）
・ 事業目標に連動したKPIを設計する
・ Power BIのようなBIツールを用いて、分かりやすいダッシュボードやレポートを作成し、可視化を通じて意思決定を促す
3. 戦略アドバイザリー＆コラボレーション（Strategic Advisory Collaboration）
・ データに基づく提言を事業部門、マーケティングチーム、リーダーシップ層に対して行う
・ 予測、セグメンテーション、マーケティング・ミックス・モデリングなど、発展的な定量分析を実施する
・ 部門横断で協力し、リソース配分や運用戦略の改善につなげる
4. 営業部隊の有効性（SFE）運用管理（Sales Force Effectiveness Management）
・ SFEプロセスを調整・推進する（フィールドフォースの配置、新ブランドローンチ時の販売目標設定、テリトリー配分な
ど）
・ CRMシステム上で顧客情報を管理し、顧客プロファイリング、セグメンテーション、ターゲティング、コールプランニ
ングを支援する
・ 営業実行のモニタリングを行い、有効性と効率を高めるための実行可能な示唆を経営陣へ提供する
5. インセンティブ制度の設計＆運用（Incentive Scheme Design Management）
・ 事業目標に整合するインセンティブ制度を設計し、営業部隊を効果的に動機づけるための示唆を組み込む
・ インセンティブ案をシミュレーションし、実行可能性を検証したうえで、実運用に向けて改良する
・ インセンティブの実施状況を定期的に追跡し、課題を特定し、改善案を提案する
6. データ活用＆インフラ管理（Data Utilization Infrastructure Management）
・ DDDやUltmarkなどの社内外データソースを活用し、分析・レポーティングを推進する
・ データレイク、マート、ウェアハウスなどのデータ基盤を維持し、スケーラブルかつ効率的な分析を支える

Required Skills

■応募資格（Qualification Required）
・教育要件（Education Required）
・ 学士号以上（医療系または関連分野が望ましい）
・資格要件／スキル（Skills：3・5年以上のいずれか）
・ Power BIのようなBIツールを用いたデータ可視化
・ データ基盤の基本的な理解（データレイク、マート、ウェアハウス等）
・ 高い分析力と問題解決力
・ 複雑な洞察をわかりやすく伝えるためのレポーティング／プレゼンテーション力
・ 複数部門・複数ステークホルダーと連携するための協働力

・資格要件／経験（Experience：3・5年以上のいずれか）
・ データ分析プロジェクトのリード（データ収集、前処理、可視化を含む）
・ BIツール、またはデータウェアハウス（DWH）技術の実務経験
・ プロジェクトマネジメントまたはステークホルダー管理の経験
・優遇資格（Preferred Qualifications）
・ DDDやUltmarkなど、ヘルスケアデータに関する理解
・ 分析アウトプットを組織目標に合わせることができるビジネスセンス
・ 英語での優れたコミュニケーション（話す／書く）
・ メディアやテクノロジー領域における革新や新たなトレンドへの関心

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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