
【920～1130万円】Global Employees Engagement Communications Manager

東証プライム上場　大手電子部品メーカーでの募集です。 広報・CSRのご経験のあ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
東証プライム上場　大手電子部品メーカー  

Job ID
1613230  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
08:50 ～ 17:20

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
September 17th, 2026 17:34

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2409170】
グローバル従業員コミュニケーション戦略の企画・実行を支援し、以下の業務を担当いただきます。
・経営・戦略コミュニケーションの企画・制作（トップメッセージ、スピーチポイント、プレゼンテーション、社内向けコ
ンテンツ等）
・複雑な事業、財務、戦略、組織テーマを、グローバルの従業員にとって明確で魅力的なメッセージへ変換
・四半期ごとのコンテンツ、ストーリー、メッセージ開発のリード
・日本本社と海外コミュニケーションチームの橋渡し、およびHR、IR、サステナビリティ、IT等とのメッセージ調整
・グローバルコンテンツ、編集、パブリッシングの企画・調整
・従業員コミュニケーションプラットフォームの改善、コンテンツガバナンス、編集プロセスの整備
・社内外エージェンシーの活用・管理（コンテンツ、パブリッシング、デザイン、映像等）
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・日本、EMEA、APAC、米州のメンバーの強みをつなぎ、グローバルに統合された機能の構築に貢献

Required Skills

*面接は日本語・英語を交えながら行うことを想定しております。
*応募時には日本語のレジュメに加え英文レジュメのご提出もお願いいたします。

■必須要件
・コーポレートコミュニケーション、社内広報、従業員エンゲージメント、または関連領域における5年以上の実務経験
・複数部門・地域・関係者が関わる複雑なグローバルプロジェクトのマネジメント経験
・日本語・英語での高い文章作成・編集・ストーリーテリング力、および複雑な事業・戦略テーマを分かりやすく伝える力
・文化や組織の違いを越えて関係者に働きかけ、協働できるステークホルダーマネジメント力
・不確実で変化の速い環境において、自ら課題を構造化し、アイデアを実行へ移せること

■歓迎要件
・グローバル企業の本社部門、またはグローバルコミュニケーション機能での経験
・経営層向けコミュニケーション、トップメッセージ、リーダーシップコミュニケーションの経験
・デジタル従業員コミュニケーションプラットフォームの運用・改善経験
・コミュニケーションの効果測定や改善につなげるためのデータ分析・活用経験
・社内外エージェンシーや映像・デザイン等の制作パートナーの管理経験
・複数地域・文化をまたぐチームでの業務経験
・中国語（北京語）でのコミュニケーション能力

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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