
【1169～1169万円】コンプライアンス部 貿易コンプライアンス室 室長補佐S7

ニデック株式会社での募集です。 内部統制・SOX・コンプライアンスのご経験のあ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ニデック株式会社  

Job ID
1613132  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
11 million yen

Work Hours
08:30 ～ 17:30

Holidays
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】週休二日制 土 日 祝日 会社暦週休2日制（年間休日 127日※2024年…

Refreshed
September 17th, 2026 17:33

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2409324】
■任せる業務内容
ニデックグループ各社が日本及び米国等の貿易に係る法令を遵守して貿易を遂行すべく、取引推進の可否判断、経営への上
申、問題対応、相談対応、監査、教育を行う。
また所轄省庁への必要な登録や申請窓口となる。社内の各種貿易委員会の主催者として執り行う。

■期待する役割
貿易コンプライアンス室の室長を補佐し、ニデックグループ各社が行う貿易取引において各国の関連法令を遵守せしめ、取
引推進の妥当性を判断して、会社の方針に沿った取引への指導と経営への報告を適切に行う事。
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■仕事のやりがい・面白さ/仕事の厳しさ・難しさ
貿易に係る社員の相談対応と指導、関連する問題解決は当室に課せられた現場の期待であり、経営陣に最新情報を報告、上
申する事は極めてやりがいある業務です。

■身につくスキル・経験・キャリアパス
ニデックの各事業部（ビジネスユニット）、およびニデックグループ会社に配置した貿易管理責任者や担当者とも連携し、
また貿易を行う担当者から直接相談対応も担うため、貿易に関連する情報（主要国の通商政策）の収集力、最新の国際政治
経済や法令に触れる機会、ニデックグループの貿易取引のリスク回避と問題解決を行う職務ダイナミックさを感じて頂けま
す。

■配属先の特徴・将来性/方向性
コンプライアンス部に属し、室長の指揮下に入ります。
現在弊社では、コンプライアンス体制を強化しているとこであり、特に、全世界を対象としたグローバルな情報収集、連
携、研修等も充実させているところです。

Required Skills

■必須要件（MUST）
・安全保障貿易管理（日米）に関する基礎知識と実務経験。
・語学力：英語ビジネスレベル
■歓迎要件（WANT）
・貿易取引の実務経験

Company Description

精密小型モータ、車載及び家電・商業・産業用モータ、機器装置、電子・光学部品、その他の開発・製造・販売
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