
内勤営業 ◆英語力を活かす！ノルマなし／年休120日／業績好調

ヨーロッパ・ロシア・アジア等世界各国へ日本車を輸出販売

Job Information

Hiring Company
Cosmo Japan.,Ltd

Job ID
1612984  

Industry
Specialized Import, Export  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture, Kobe-shi Higashinada-ku

Train Description
Kobe Line, Settsu Motoyama Station

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
8:00～17:00　 ​​​​​​​※担当マーケットにより7:45～16:45/7:30~16:30の可能性有

Holidays
週休2日制（休日はシフト制）※土日休み、又は日月休みのどちらか。祝日は出勤。

Refreshed
September 23rd, 2026 15:25

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

海外顧客の希望条件を英語でヒアリングし、国内オークションから中古車を探して提案・仕入
ノルマなしで顧客との信頼関係を重視し、世界各国と関わるグローバルな営業経験を積める
車の知識や営業経験不問で、英語を使いながら提案力やチームでの業務改善力を磨ける
年休120日・転勤なしに加え、英会話レッスンや食事補助、退職金制度など福利厚生も充実
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【業務内容】
海外で人気の日本の高品質な中古車をヨーロッパ・タイ・カリブ海等世界各国へ輸出販売している当社にて、高品質の日本
中古車を海外のお客様に提供する業務の一連をお任せ致します。
お客様とのやり取りはすべて英語ですが、英会話レッスンが受講できる福利厚生も導入！英語の実務経験がない方もしっか
りとビジネス英語を取得できる環境です。

＜具体的には＞

海外のお客様から希望条件をヒアリング（車種・年式・走行距離など／メール・メッセージアプリ）
国内オークションで条件に合う車を探し、提案・仕入
船積みの専門部署へ引き継ぎ
（変更の範囲：会社の定める業務）

＜入社後の流れ＞
入社後は社長をはじめ、上司・先輩他部署のメンバーが丁寧にフォロー致します。専門的な知識や経験は不問です。
将来的には同部のリーダーやマネージャーへのキャリアパスを描くことが可能です。

■組織構成：
約16名の営業メンバーが在籍しています。男女比は 6：4で、平均年齢は33歳です。
個人でのノルマ設定はなく、担当マーケットに応じて予算がチームに設定されております。

■ポジションの魅力：

“売る”より“信頼”を築く営業スタイル！
 -ノルマなし＆誠実な提案が評価される環境。数字よりもお客様との関係性を大切にできます。
グローバルなフィールドでスキルを活かせる！
 -英語を使って世界中の企業とやり取り。国内営業とは違うスケール感で活躍できます。
改善提案・業務設計にも関われる！
 -KPIをもとにチームで業務改善を進める文化。提案力やマネジメント志向のある方にも◎

■当社の特長：
世界でも指折りの人気を誇る日本のユーズドカーを、海外の法人向けに輸出している当社。
「ノーサプライズ（驚かせない）」の精神を大事に、お客様へ誠実な対応をすることで、長年にわたり厚い信頼関係を築い
てきました。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（期間延長可能性有）

【給与】
予定年収：421万円～482万円（月給制）
月給：240,000円～275,000円
（賃金内訳）
　・月額（基本給）：240,000円～275,000円

※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

■残業手当：あり
■昇給：年1回（10月）
■賞与：年3回（4.8.12月／昨年度実績3ヶ月分）

【就業時間】
8:00～17:00
※担当マーケットにより7:45～16:45/7:30~16:30の可能性有、土曜は7:30～16:30となります。
■所定労働時間：8時間0分、休憩時間：60分
■時間外労働：あり（平均残業時間：30時間）
　※繁忙期を含めた平均時間で、2026年度内に25時間以下を目指しています。

【勤務地】
本社：兵庫県神戸市東灘区本山南町8-6-26
（変更の範囲：なし）
■勤務地最寄駅：JR東海道本線／摂津本山駅
■受動喫煙対策：屋内全面禁煙
■転勤：なし

【休日休暇】

年間休日120日
週休2日制（休日はシフト制）※土日休み、又は日月休みのどちらか。祝日は出勤。
年間有給休暇10日～（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）

※休日について：
 -土日休み、又は日月休みのどちらか。祝日は出勤。
 -GW・お盆・年末年始に各5日間程度の休日あり。
 -年間合計120日の公休
　※有休と公休を組み合わせて連続休暇を2週間程度取得することも可能です。（繁忙期を除く）

【待遇・福利厚生】

通勤手当（上限月3万円まで）
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各種社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
退職金制度（試用期間を除いて正式雇用で1年経過後から積立開始）
定年60歳
育休取得実績あり（育休後復帰率90%）

※下記全従業員利用可です。
服装自由
出産・育児支援制度
私服勤務可
食事補助あり
健康診断
IDECO+導入
英会話レッスン

Required Skills

＜職種・業種未経験歓迎！＞
飲食店・ホテル・英会話スクール・学校の先生など、営業未経験から活躍している先輩多数！

【必須要件】

日常会話レベルの英語力（メール・メッセージアプリでコミュニケーションが必要の為）

【歓迎要件】

英語を活かして業務に取り組みたい方
※留学経験、ワーホリ経験、海外での仕事経験ある方歓迎します！

Company Description
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