
HRマネージャー｜一人目人事として採用から人事基盤構築まで担う｜グローバルSaaS企
業｜フレックス勤務

一人目人事｜採用戦略から人事基盤の構築まで幅広く担当

Job Information

Hiring Company
NABLA Mobility Inc.

Subsidiary
株式会社NABLAMobility  

Job ID
1612911  

Division
管理部門  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Chuo Line Local (Mitaka-Ochanomizu), Iidabashi Station

Salary
5.5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（休憩時間 60min）※コアタイムなし、標準労働時間8時間

Holidays
週休二日制　祝日休み　有給休暇

Refreshed
September 23rd, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-569194


Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集要項・本ポジションの魅力

人事戦略・採用戦略をリードし、事業成長を人・組織の側面から支える
一人目人事として、採用から人事制度・組織づくりまで幅広く携われる
経営・事業責任者と直接連携し、採用計画や組織課題の解決を推進
外国籍メンバーも多いグローバルな環境で、英語を活用して活躍できる

NABLA Mobilityは、AI・データを活用した航空運航最適化プロダクトを開発・提供するグローバルスタートアップです。

事業・組織ともに成長フェーズを迎える中、今後の事業拡大を人・組織の側面から支える人事マネージャーを募集します。

本ポジションでは、採用を中心に人事領域を幅広くリードしていただきます。

現在は管理部長・総務担当を中心とした体制のため、経営・事業責任者と連携しながら、採用戦略の策定から実行、採用プ
ロセスの改善、オンボーディング、人事・労務基盤の整備まで、必要な領域を主体的に推進していただきます。

将来的には、組織拡大に合わせて人事組織そのものを構築していくことも期待しています。

※入社直後はRPOより採用関連を巻き取っていただく想定です。労務とオンボーディング業務は発生ベースで対応いただく
想定です。

【業務内容】

■採用戦略・採用マネジメント

事業計画に基づく採用計画・採用戦略の策定、各部門の採用要件整理
採用進捗・KPIの管理、経営層へのレポーティングおよび採用課題の改善
採用プロセス・オペレーションの改善、候補者対応・クロージング

■組織・人事基盤づくり

組織拡大に伴う人事施策の企画・実行
オンボーディングプロセスの改善・整備
人事制度・社内ルールの改善・整備
組織課題の把握・改善施策の企画

■労務

勤怠管理、入退社手続き
就業規則等の管理
ビザ関連手続き
安全衛生管理
社労士・税理士等の外部専門家との連携

※給与計算・社会保険手続きは外部専門家と連携して対応します。
※労務実務をすべて担当するのではなく、必要な情報を整理し、社労士・税理士・社内関係者と連携しながら推進していた
だきます。

■現在の組織体制

管理部長、総務担当を中心とした管理部門に所属いただきます。

採用領域についてはRPOとも連携しながら、まずは採用業務を中心に引き継ぎを進めていただきます。

その後、採用だけにとどまらず、組織拡大に必要となる人事施策を自ら企画・推進していただくことを期待しています。

Required Skills

必須要件

企業における採用業務の経験
採用目標・採用計画に対して、自ら戦略を考え、目標達成まで推進した経験
経営層・事業責任者と連携し、採用要件の策定や採用方針の意思決定を行った経験
英語・日本語ビジネスレベル以上

以下いずれかの経験

IT・SaaS・Web企業での中途採用経験
人材紹介会社でのIT企業向けRA・CA経験
RPOとしてIT企業の採用支援をリードした経験
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歓迎要件

人事マネージャーまたはHRBPとしての経験
採用組織・人事組織の立ち上げ経験
人事制度・組織開発に関する企画・運用経験
外国籍社員の採用・受け入れ・オンボーディング経験
グローバル組織での人事経験
英語を使用した社内外とのコミュニケーション経験
人事メンバーのマネジメント経験

Company Description
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