
【アルムナイカンパニー】プロダクトマネジャー（PdM）

Job Information

Hiring Company
Hackazouk Co., Ltd.

Subsidiary
株式会社ハッカズーク  

Job ID
1612907  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Bunkyo-ku

Train Description
Yurakucho Line Station

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:00～18:00（休憩1時間）

Holidays
完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始休暇、慶弔、有給休暇（入社日2日、入社半年経過時点10日付与）、育休、看
護・介護休暇

Refreshed
September 29th, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
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Permission to work in Japan required  

Job Description

■募集背景

当社がサービス提供しているHR系クラウドシステム「オフィシャル・アルムナイ」のプロダクトマネージャー（PdM）の
募集です。 これまで、日本の開発チームはプロダクトマネージャー（CFO兼任のPdM）1名体制で、実際の開発はグループ
会社のハッカズークフィリピンが担当していました。

事業成長、拡大にあたりユーザーや現場メンバーの声にさらに迅速に応えて開発方針の意思決定をスピードアップするた
め、日本国内に開発チーム体制を強化することになりました。今回はその立ち上げを担う初期メンバーの募集です。 

自社開発に積極投資中で、サービスを大きくアップデートさせるタイミングです。企業と退職者をつなぐアルムナイ特化型
SaaSのプロダクトマネージャーとしてリードいただきます。手本のない、新しいシステムをイチから作り上げていく楽し
さを、私たちと一緒に味わいませんか？

■サービス概要

『退職で終わらない企業と個人の新しい関係を実現して、退職による損失を無くす』をサービスミッションに、アルムナイ
に特化したサービスを提供しています。 アルムナイとは「卒業生」を意味し、従来は大学の卒業生を表す言葉として使わ
れていますが、人事領域では「企業の卒業生」や「OB/OG」「退職者」を意味し、人事領域で注目を集めています。

ハッカズークは、日本におけるアルムナイ（退職者）ネットワークの先駆けとして、企業と「アルムナイ」との関係性に着
目しています。これまで「退職者＝裏切り者」というネガティブなイメージを持たれがちであった日本の雇用慣行を、「別
れを資産」へと変革していくことを目指しています。 アルムナイ専用のクラウドシステム提供などを通じて、企業が円滑
かつ継続的に退職者の方々と良好な関係を築けるようにサポートしています。

｜提供サービス

「オフィシャル・アルムナイ」※大手企業様が100社以上導入しているシステムです
提供メディア「アルムナビ」
PIVOTに代表が出演「アルムナイとは何か」 ・毎日新聞に大阪拠点開設の記事が掲載

■業務内容

CEO、エンジニア、デザイナー、コンサル・CS、セールス、マーケ、などの多くのステークホルダーと連携して、企業と
退職者をつなぐアルムナイ特化型SaaSのプロダクトマネジメントをリードしていただきます。
事業計画や戦略策定などの上流工程から機能の改善まで、幅広く主体的に遂行していただける方を求めています。

■アルムナイ専門サービス「オフィシャル・アルムナイ」のプロダクトマネジメント

中長期でのビジョン～戦略作成
目標（KGI、KPI）の設定と目標達成のための取り組みのリード
ユーザー調査・ログ／データ解析などを通じた企画立案・仮説検証
プロダクト開発の管理全般

要件定義
仕様の決定
開発スケジュールの決定・進捗管理　など

プロダクトの分析
KPIレポートの作成
ユーザーヒアリングやログの分析　など

■このポジションの特徴

B2B要素（管理画面CRM）とB2C要素（ユーザーSNS）の二つの特徴を持つプロダクトであり、数多くの大企業に
利用されているSaaSのプロダクトに携わることができます。また、プロダクトの仕様上Webサービスとネイティブ
アプリの両方に携わることができます。
自社フィリピン拠点のエンジニアと共に、仕事を行います。

Required Skills

必須スキル

自社サービスの立ち上げからグロースまで経験してきた経験
システムの企画・要件定義・基本設計などの上流工程の実務経験
プロジェクトマネジメントの経験
エンジニアリングへの理解
プロダクトのあるべき姿を定義し、関連チームとコミュニケーションしながら実現までもっていく推進力

歓迎スキル

アジャイル開発・スクラム経験
WEBサービス またはスマートフォンアプリのUI/UX設計経験
英語利用できる方
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Company Description
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