
マーケティング（広告運用）/ Marketing Web Advertising (JPN)

『ビビッドアーミー』で培ったマーケティングノウハウ×新規タイトルに挑戦可！

Job Information

Hiring Company
CTW, Inc.

Job ID
1612895  

Division
Marketing  

Industry
Gaming  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
September 22nd, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

◎WEBマーケティングのスキルをベースに、より上流のマーケティング戦略からお任せ
◎ユーザー数5000万超の自社プラットフォーム×自社運営ゲーム＝高い収益性＆将来性
◎『ビビッドアーミー』で培ったマーケティングノウハウ×新規タイトルに挑戦可！

具体的な仕事内容：
戦略～実行までインハウスで行うマーケティングチームにて、広告運用をお任せします。
全て自社プロダクトとなりますので、運営・クリエイティブチームへの提案なども可能！
プロモーション領域への挑戦も歓迎です。
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＜デジタル広告の運用＞
・ディスプレイ広告、リスティング広告の企画～運用
└Google、YouTube、Yahoo!、Meta 他
・クリエイティブディレクション
・広告配信データ検証、分析　など

これまでの実績で培われた豊富なナレッジ×広告配信予測AIなどの最新ツールを用いて
大規模で戦略的な広告運用をお任せします。

★「このタイトルに挑戦したい」「この施策を試してみたい」など積極的な挑戦を高く評価します。

※各タイトルのプロモーション戦略から携わることも可能です。
・コンテンツ制作、プレスリリース、オフライン展開、グッズ展開の企画
・アニメやコミックとのIPコラボ企画の立案（多くの版元様と協力して作り上げます）　など

【当社について】
CTWはブラウザ上でゲームが楽しめる「G123」という自社プラットフォームの開発、及び配信ゲームタイトルの企画・運
営を行っている企業です。”Change The World”のメッセージの元、アプリゲーム最盛期の今、ブラウザゲームプラット
フォームで他社の追随を許さない程の圧倒的成長率を達成し、世界の新常識をまさに今作ろうとしています！

この勢いを更に確実なものとするため、集客を担うWEBマーケティングにもより一層力を入れており、特に新作・既存有
力タイトルのマーケティングを担うメンバーを増員募集しています。

Benefits
・各種社会保険完備
・家賃補助（六本木1丁目駅、もしくは、神谷町駅をゼロ起点に2駅以内＝3万円／月）
・通勤手当
・各種イベント、レクリエーション（会社負担）

・朝食／ランチ／フルーツ支給
・フリースナック／フリードリンク／コーヒーマシン

■業務効率化を追求
限られた8時間の間でどれだけ質の高い成果を生み出せるか、そして更新できるか？
各自、仕事内容は違えど、時間を切ることが自己の成長につながる一歩だと考えています。
雑用に見える業務も時間を切れば、高次の仕事になります。
最新の業務ツールを日々研究、取り入れるのはもちろん、運用面でも効率化を追求、細かい積み重ねが重要です。

Required Skills

【必須（MUST）】
Web広告の運用経験（1年以上）

【歓迎（WANT）】
・やりたいことをロジカルに説明、表現できる方
・手が早い方
※広告代理店等、広告運用経験のある方歓迎！

Company Description
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