
PR/119795 | 営業（SupervisorまたはAssistant Managerレベル）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1612765  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 15th, 2026 10:24

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要：
電子部品の国際調達および基板実装関連サービスを提供する企業です。
主に家電製品向けの電子部品や制御関連製品を取り扱い、アジア各国に展開する拠点ネットワークを活用して顧客をサポー
トしています。
グローバルな調達力と地域間連携を強みとし、多様な製造業顧客にサービスを提供しています。

 

仕事内容：
営業として下記業務をお任せします。

■既存顧客との強固なビジネス関係を維持
■既存顧客との新規プロジェクトやビジネス機会を開拓
■顧客からの問い合わせに迅速に対応し、正確な見積もりを提供
■顧客の要望を満たすために海外サプライヤー(主に中国)と交渉
■社内チームと連携し、売上目標の達成を目指す
■潜在顧客に対して電話営業を行い、商談の機会を設定
■戦略的な購買判断を支援するため、世界的な市場動向や部品の供給状況をモニタリング
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329504


■営業報告書や売上予測を作成し、マネジメントに提出
事業：電子部品の国際調達
新規50％、既存50％のイメージ
クライアント：家電メーカー

 

応募資格：
■英語日常会話上級レベル以上をお持ちの方
■電子部品関連または製造業での営業経験5年以上

 

福利厚生：
Work Permit：有り
Paid Vacation：試用期間終了後、入社初年度 7日/年(ただし月割となる）その後1年ごとに1日増加、例えば2年目は8日、3
年目は9日、最大14日まで。
Health Insurance：有り（民間医療保険）
Provident Fund：導入検討中
その他：入社後１年以上経過した際に、一時帰国補助（年一回）あり
その他：健康診断（年一回）
 

 

担当コンサルタントからのコメント：
アジア各国に展開する拠点ネットワークを活用し、電子部品の国際調達に携わることができるポジションです。既存顧客対
応だけでなく新規案件開拓も担当するため、営業として幅広い経験を積むことができます。海外サプライヤーとの折衝やグ
ローバルな市場動向の把握など、国際的なビジネス環境で活躍したい方におすすめです。実績次第でキャリアアップも期待
できる環境です。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

Company Description
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