
PR/110737 | 日印ブリッジマネージャー（半導体・電子部品業界向け／ 技術営業・プロ
ジェクト推進）日印ブリッジマネージャー（半導体・電子部品業界向け／ 技術営業・プ
ロジェクト推進）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1612738  

Industry
Electric Power, Gas, Water  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 15th, 2026 10:22

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ポジションでは、日本本社とインド現地法人の架け橋として、営業・技術の両面から顧客対応および事業推進を担っていた
だきます。
主なミッションは、日本人エンジニアとインド人エンジニア、日本人セールスとインド人セールスの間に立ち、技術的な要
件や顧客ニーズを正確に伝達しながら、プロジェクトを円滑に
推進することです。
日本本社の開発部門や営業部門と連携しながら、インドの顧客に対する技術提案、課題解決支援、仕様調整を行うほか、イ
ンド拠点の営業チームや技術チームとのコミュニケーショ
ンをリードしていただきます。
また、顧客との技術会議や商談への参加、品質・納期・コストに関する調整業務、試作品評価や量産立ち上げに関するプロ
ジェクト管理なども担当いただきます。単なる通訳や調整
役ではなく、日本とインド双方のステークホルダーを巻き込みながらビジネスを推進するキーパーソンとしての役割が期待
されます。
将来的には、重要顧客のアカウントマネジメント、新規案件創出、現地組織の強化、事業戦略立案など、より経営に近い領
域への関与も想定しています。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330232


information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description
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