
PR/120174 | Head of Quality Management

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1611362  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 22nd, 2026 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■会社概要：
自動車関連部品の製造を手掛けるグローバルメーカーのタイ拠点です。
鋳造、機械加工、表面処理を含む生産体制を有し、自動車業界向け製品を提供しています。
海外本社の品質基準に基づき、品質マネジメント体制の強化と改善活動に取り組んでいます。

■仕事内容：
・日本のOEM顧客およびMAHLE Japanとの主要な連絡窓口として、コミュニケーション全般を担当する。
・品質管理チームをリードし、品質関連のKPI目標達成を推進・支援する。
・特に日本OEM（JOEM）顧客向けの顧客品質保証活動を推進し、問題解決の迅速化と顧客満足度向上を実現する。
・社内製造プロセスおよびサプライヤー品質パフォーマンスに関する品質管理、維持管理、継続的改善活動を統括する。
・安全、環境、人材育成、コンプライアンス施策を推進するとともに、地域およびグローバルの品質管理プロジェクトを支
援する。

■応募資格：
・工学、品質管理、生産技術、製造、または関連分野における学士号以上を有すること。
・自動車製造業界において、品質管理、品質保証、品質管理・検査または関連分野で20年以上の実務経験を有すること。
・以下に関する深い知識を有すること。
- 顧客固有要求事項（Customer Specific Requirements）
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-サプライヤー品質管理（Supplier Quality Management: SQM）

-IATF 16949品質マネジメントシステム
-製品機能および特性
-プロセス品質保証
・SAPおよび品質管理ツール、品質管理手法、継続的改善活動に関する実務経験を有すること。
・英語・日本語ともにビジネスレベル以上で、優れたコミュニケーション能力および対人関係スキルを有し、日系OEM顧
客、日本拠点、グローバル関係者と円滑に協業できること。
・現在タイ在住の日本人応募者を歓迎。

 

■福利厚生：
Work Permit、Paid Vacation：6－14 days(初年度は6日）、Health Insurance：Group insurance（Accident ＆Life
insurance)、医療手当（3.5万B/年）、Provident Fund：5% of salary、年1回健康診断、ユニフォーム支給、Long service
year（金のネックレス）、通勤手当

■担当コンサルタントからのコメント：
本ポジションは、タイ拠点における品質マネジメント部門の責任者として、顧客品質・工程品質・サプライヤー品質を含む
品質戦略全体を統括する重要な役割です。日本OEM顧客との折衝や海外拠点との連携を通じて、グローバル品質基準に基
づくマネジメント経験を積むことができます。品質領域で豊富な経験を持ち、組織をリードしながら継続的改善を推進した
い方に適したポジションです。タイでは希少な外資系メーカーにおける日本人向け採用案件です。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

Company Description
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