
細胞培養の経験を活かす｜再生医療クリニックの培養部門を牽引・副部長ポジション

年収600～750万円＋インセンティブ｜CPCでの培養オペレーションをリード

Job Information

Hiring Company
Medical Corporation HELENE

Job ID
1611188  

Division
培養部  

Industry
Other (Medical, Pharmaceutical)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
6 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
9:30~18:30（休憩1時間）

Holidays
完全週休2日制（水・日 or 土・日）※毎週シフトにより決定

Refreshed
September 16th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Post Grad Degree (PHD/MBA etc)  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-584447


≪募集要項・本ポジションの魅力≫

CPC内での細胞培養業務を担い、培養オペレーションのリーダーとして活躍
再生医療を支える細胞培養の中核人材として、チームを牽引できる
副部長としてスタッフ管理や新人教育にも携わり、マネジメント経験を積める
年収600万～750万円＋インセンティブ、残業月平均10時間程度で働きやすい環境

【業務内容】
培養士としての細胞培養業務

＜具体的には＞

CPC内で日々細胞培養のルーチンワークを行います。
培養のオペレーションリーダーを担っていただきます。※研究自体は行っていません。
スタッフのマネジメント・スケジュール調整
他部署からの問い合わせ対応
新人教育

＜当医院の幹細胞再生医療について＞

自己培養幹細胞を提供しています。培養する際には、患者自身の皮膚皮下脂肪の細胞を培養加工施設にて培養増殖していま
す。

安全性や保管方法：採取基準や保存管理基準、衛生管理基準、品質管理基準に基づいて、医師が細菌検査/ウイルス検査を
調整。 細菌検査等のチェックも行っています。

■募集背景：
部署の体制強化のため                                                                                                            

■役職：
副部長

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月

【想定年収】
月給：350,000円~450,000円
※給与額は経験年数・勤務実績などを考慮して決定

＜モデル年収＞
600万円～750万円+インセンティブ(年間100万円以上の実績有)

■残業代：別途支給
■昇給：あり
■賞与・インセンティブ：あり

【就業時間】
9:30~18:30（休憩1時間）
■残業：すくなめ（平均10時間程度）

【勤務地】
〒107-0062 東京都港区南青山5丁目9−15 青山OHMOTOビル3階
■転勤：なし

【休日休暇】

完全週休2日制（水・日 or 土・日）※毎週シフトにより決定
年末年始休暇
夏季休暇
有給休暇
慶弔休暇

【待遇・福利厚生】

各種社会保険完備
通勤手当あり
食事・交流手当あり
定年60歳

Required Skills

【必須要件】

生物・医療関連学科の修士号以上
動物の細胞培養されたご経験

【歓迎要件】

Page 2 of 3



バイオベンチャーでの勤務経験がある方
※OJT制度有。ベテラン培養士が業務を指導します。英語ができれば尚可。

【求める人物像】

人柄重視。
他部署との折衝を柔軟に行える方。
突発的な事項に臨機応変に対応できる方。
チームワークを大切にし、円滑なコミュニケーションを図ることで、信頼関係を築いていける方。
やるべき業務をきちんと責任をもって取り組み、地道にコツコツと物事を進められる方。
前向きに業務に取り組める方。

【選考について】

募集人数：1名
面接回数：1~2回
選考フロー：書類選考 → 面接(1~2回) → 内定

Company Description
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