
【電気設備設計エンジニア】（リーダー候補)

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1611180  

Industry
Equipment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン市

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
8:00~17:00

Holidays
・土曜日 ・日曜日 ・祝日

Refreshed
September 30th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求人概要】
同社は、ベトナムにおける海外インフラプロジェクトを対象に、設計・エンジニアリング支援、プロジェクトに関連する各
種技術支援、人材の採用・管理、デジタル技術を活用した業務支援などのサービスを提供しています。

【業務内容】
・電気設備設計業務（基本設計・実施設計）
・日本案件における設計図作成・レビュー
・日本側関係者との技術調整
・設計チームの立ち上げ・育成（リーダー業務）
・設計業務のオフショアスキーム構築
・業務フロー整備
・単価設定・見積ロジック策定
・品質・納期管理ルール構築

【ポジションの魅力】
海外経験・英語不要で、日本の設計経験をそのまま活かせる
設計だけでなく、組織・ビジネス立ち上げに関与可能
将来的に設計チームの責任者として活躍可能
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【福利厚生】
・13か月目ボーナス（賞与）
・社会保険
・残業手当
・交通費支給
・昇給（会社規定に基づく）
・健康診断

Required Skills

【 必須要件】
・日本における電気設備設計業務の実務経験（3年以上）
・日本の設計基準・図面・品質要求の理解

【 歓迎要件】
・チームリード・後輩指導経験
・日系企業（オフショア経験、ゼネコン、サブコン等）での勤務経験
・BIM（Revit、AutoCAD）スキル

Company Description
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