
【愛知／マネジャー】業務運営管理者／米国大手塗料メーカー日本法人

米国に本社を置き、ローバルに展開している大手塗料メーカーの日本法人

Job Information

Recruiter
GLOBAL RESEARCH INC.

Hiring Company
米国に本社を置き、ローバルに展開している大手塗料メーカーの日本法人  

Job ID
1611137  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture, Aichi-gun Togo-cho

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Holidays
法定通り

Refreshed
October 6th, 2026 09:49

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

1. EHS（環境・安全・衛生）マネジメントシステムの要件を満たすよう、
　拠点を主導する全体的な責任を負う。規制および当社の安全基準への
　常時適合を確保するため、EHS部門と連携する。
2. AS9100品質マネジメントシステムの要件を満たすよう、拠点を主導
　する全体的な責任を負う。規制およびPPGの品質基準への常時適合を
　確保するため、品質管理部門と連携する。
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3. 高い成果を上げ、意欲の高いチームを構築し、拠点における良好な職場環境を醸成する。
4. すべてのKPIを達成するための日常業務管理に責任を持つ。効率化、無駄の
　削減、および拠点全体のパフォーマンス向上を目指すプロジェクトを主導する。
5. 営業部門と連携し、S&OP（販売・操業計画）プロセスに取り組む。効率的な
　生産・在庫計画、物流調整、およびその他の一般的な流通業務に責任を持つ。
6. 拠点における設備投資プロジェクトの責任者として、品質、スケジュール、
　コストが要件を満たすよう管理する。現地化、新プロセスの導入、継続的改善
　プロジェクトなど、生産能力拡大プロジェクトを主導する。
7. 業務フローとリソース活用を最適化するため、各部門間の活動を調整する。
8. 地方自治体や規制当局などとの対応における責任者・窓口として、拠点を代表する役割を担う。

Required Skills

・製造、オペレーション、または産業運営における10年以上の経験。生産、オペレー
　ション、または拠点機能の管理における5年以上のリーダーシップ経験。
　航空宇宙および/または化学業界での経験があれば尚可。
・オペレーションKPIの達成、生産性向上、継続的改善プロジェクトを主導した実績。
・優れたコミュニケーション能力、および部門横断的なリーダーシップ・協調性。
・AS9100、リーン・シックスシグマ（グリーンベルト/ブラックベルト）、
　または、プロジェクトマネジメントの資格があれば尚可。
・大学卒業以上（工学、オペレーション管理、サプライチェーン、製造、IE（産業工学）、化学工学、　航空宇宙工学、ま
たは関連分野の学士号） ・ビジネスレベル
普通自動車運転免許

Company Description

米国に本社を置き、塗料、シーラント等の事業をグローバルに展開している大手塗料メーカーの日本法人。
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