
【法務担当】太陽光発電システム総合メーカーでの契約書審査

太陽光システムメーカーでの募集です。 法務のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
太陽光システムメーカー  

Job ID
1611112  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
September 3rd, 2026 17:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2313483】
■業務内容
・契約書の審査・作成、ビジネス問題の相談対応や法的視点からのサポートなど、法務業務全般をご担当いただきます。
・入社後は会社全体を把握するところからスタートし、徐々に業務の幅を広げていただく予定です。
【具体的には】
・契約書作成・レビュー・修正（土地賃貸借、EPC、O M、売電、株式譲渡等）
・発電所開発・運営に関する法的スキームの整理
・行政手続き（再エネ特措法、開発許可、農地転用等）での法的助言
・許認可・条例の確認、リスク分析、社内事業部への法的アドバイス
・トラブル・紛争・住民対応の法務的支援、文書作成
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・外部弁護士との連携
・法令・制度改正のキャッチアップと共有、社内研修
※変更の範囲：当社業務全般

■魅力
・太陽光発電という発展分野でさらなる成長を見込む当社を、法律面から支える重要なポジションです。
・個人相手ではなくBtoB案件が中心で、海外も含めた大きな視野で仕事ができる環境です。
・発電所の開発にも力を入れており、対官公庁との折衝など、法務としてスケールの大きな仕事を経験できます。
・ワークライフべランス重視の環境で、管理部門は残業が月10時間以内と少なめ。メリハリのある働き方で、プライベート
との両立も可能です。
・有給取得率は8～9割と非常に高く、会社として積極的な取得を推奨しています。
・家庭の事情などの相談もしやすい環境で、社員の働きやすさを重視した職場文化が根付いています。

Required Skills

■必須
・法務実務経験者
・契約書の条項を見てチェックできる方
・顧問弁護士とコミュニケーションを取れる方

■歓迎
・法律の勉強をされていた方、または行政書士・司法書士の資格をお持ちの方

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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