
R D:開発 エンジニアリングドキュメンテーション（R D Engineering Documentation）

三菱ふそうトラック・バス株式会社での募集です。 プリセールス・ポストセールスの…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
三菱ふそうトラック・バス株式会社  

Job ID
1611004  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
08:00 ～ 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 1月～6月入社の
場合は1…

Refreshed
September 17th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2408791】
【部門の説明/紹介】
・開発部門の主にBoM（Bill of Material） DMU（Digital Mock Up）の運用管理、効率化、将来のプロセス/ツール導入計画の
策定
・社員４名が日本（主に50代）、６名がインド（主に30代）、外部社員3名のグループ

English Part 
・Management Improvement Planning new process/Tool mainly for BoM（Bill of Material） DMU（Digital Mock Up） in
Product Engineering
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・Documentation group consists of 4 members in Japan（Mainly fifties） 6 members in Idia （Mainly thirties） plus 3
externals.

【職務概要】
新しいエンジニアリングドキュメンテーションプロセス（BoM/DMU）、ITツール（PDM/PLM）の計画と推進
・エンジニアと一緒に、将来のエンジニアリングドキュメンテーションプロセスの全体像を描く
・新しいPDM/PLMシステムの開発
・利害関係者と要求事項について調整
・社内及び外部ITベンダーとの打ち合わせ調整

Plan and drive new Engineering documentation process（BoM/DMU） IT tool （PDM/PLM） implementation.
・Development of new PDM/PLM system
・Coordination and alignment of the requirements with the Stakeholders.
・Organizing the meeting with internal member IT vendor

Required Skills

■ 業務経験・知識
・製造業における製品の仕様管理、BoM、DMUに関する業務経験
・Teamcenterを含むITツールの基礎知識

■ 語学
日本語：会話レベル
英語：会話レベル

Company Description

●トラック・バスの開発、製造、販売、輸出入
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