
【京都工場/京田辺】CMP営業

ニッタ・デュポン株式会社での募集です。 法人営業（その他）のご経験のある方は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ニッタ・デュポン株式会社  

Job ID
1610829  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
6 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度14日（入社6ヶ月目）、最高20日 【休日】完全週休二日制 土 日 GW 夏季休暇 年末年始 祝日の一部
（年…

Refreshed
September 3rd, 2026 17:46

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2408074】
【既存顧客向け法人営業】
既存取引先である大手半導体メーカーに対し、顧客窓口として自社の製品やサービスについての技術的な説明及び、フォ
ローに従事いただきます。

（１）プロモーション業務：顧客にて構想中の新製品開発の一助となるために、お客様の課題（ニーズ）を理解し当社製品
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の仕様変更等を検討する。高度な技術に関する専門的な内容を含む場合は、基本的に技術社員と共に商談に臨むこととなり
ます。
（２）アカウント業務：顧客からの問い合わせや不具合対応を引き受け、社内の適切な部署に割り振る。自社製品製造にお
ける材料/工程変更を、顧客の購買/調達に申請します。
（３）フォーキャスト管理業務：顧客より発注見込みを受け、社内関連部署と連携しデータ分析を行う。

使用ツール：sales force（案件管理）、N smart（出張報告）、自社システム（フォーキャスト管理）

※当社はトップシェアを有していることから、新規開拓はありません。
※顧客の製造拠点が増えると訪問頻度が上がり業務量が変動します。
※海外メーカーや米国親会社との打ち合わせを実施する際は、英語を使ってWEB会議や商談を行うこともあります。
＊多い月で営業日の半分程は既存取引先の工場等へ出張があります。

■今後の半導体市場について
生成AIの高性能化やデータセンター投資の拡大、電気自動車や再生可能エネルギーの普及、そして先端プロセスや3Dパッ
ケージ技術の進化により、半導体市場は今後も大幅な成長が見込まれています。加えて、地政学リスク対応や環境配慮を背
景に、世界的な製造拠点分散と投資強化が進んでいます。身の回りの製品のほとんどに半導体は搭載されており、その製品
の高性能化には半導体の高性能化が欠かせません。世界中の企業がより良い製品を作るために高性能半導体を求めているこ
とから、半導体業界への注目が高まっています。
半導体製造の研磨工程において必要不可欠である当社製品も、半導体市場の成長と比例して需要が高まると確信していま
す。さらに、世界シェアNo.1である当社製品の需要は特に高まりが大きくなります。今後さらなる高性能半導体の製造に寄
与するために、当社製品もさらにレベルアップしていくことが必要となります。

Required Skills

【必須条件】
・BtoB業界（化学/半導体材料のメーカー/商社）での営業経験
・宿泊を伴う出張が可能な方（頻度高なので業務をこなす器用さ/タフさ）
・英語がビジネスレベルで使える方

【歓迎条件】
・中国語（ビジネスレベル）
・半導体業界の経験
・海外駐在の経験

Company Description

■半導体のCMP（Chemical Mechanial Polishing）用消耗資材の製造販売■シリコンウェーハ、ILDガラス、ハードディスク
等の超精密平面研磨用消耗資材の製造販売
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