
海外現地法人・支店 管理部門責任者

準大手ゼネコン企業での募集です。 グローバル人事（海外人事）のご経験のある方は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
準大手ゼネコン企業  

Job ID
1610782  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:30 ～ 17:30

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
September 17th, 2026 12:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2408497】
日本人管理部門責任者として、日本本社・駐在員・現地スタッフ間の橋渡し役を担い、業務の円滑な進行をサポートいただ
きます。

・日本本社・現地法人の調整業務
本社の経営方針・指示を現地スタッフへ適切に伝達・実行支援
日本本社向けの報告書作成（経営状況・財務・人事・オペレーション）
本社・駐在員・ナショナルスタッフ間の調整役としての業務遂行
現地パートナー企業・サプライヤーとの契約・交渉支援
ナショナルスタッフとの連携・マネジメント
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・現地スタッフの業務管理・指導・育成
日本企業文化・業務プロセスの理解促進
現地の労働環境改善・労働法に基づいた人事管理

・経理・財務・法務サポート
現地法人の財務管理・予算計画の調整
現地の会計・税務・法務チームとの連携
日本本社と現地のコンプライアンス対応
駐在員・出張者のサポート

・駐在員の業務・生活支援（ビザ・住居・労務手続き）
日本からの出張者の対応・現地アテンド
現地での企業訪問・会議調整

Required Skills

■応募資格
・総務・人事・経理・法務いずれかの実務経験（5年以上）
・ビジネスレベルの英語スキル（日本本社・ナショナルスタッフとの連携が可能なレベル）
・海外勤務に適応できる柔軟性・リーダーシップ

■歓迎条件
・海外現地法人での管理経験
・現地の労働法・税務・コンプライアンスの知識
・多国籍チームのマネジメント経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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