
開発 テクニカルコンプライアンス・認証部国内認証 国内認証マネージャー_R D
Homologation manager

三菱ふそうトラック・バス株式会社での募集です。 組み込みエンジニアのご経験のあ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
三菱ふそうトラック・バス株式会社  

Job ID
1610525  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
08:00 ～ 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 1月～6月入社の
場合は1…

Refreshed
September 3rd, 2026 17:43

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2366867】
【業務内容】
国内認証のマネージャーは、日本、パキスタン、中国に関する法規情報と認証について活動するチームを担当する。 
担当マーケット：日本、パキスタン、中国 
担当する製品：大型から小型までのトラック・バス、産業エンジン 
法規関連タスク：官辺、自工会、地域販売会社等からの法規情報収集・分析・社内関連部門との共有・文書化 
認証：協定規則に基づく装置認証の取得、車両型式認証の取得、製品開発プロジェクトの日程に沿った認証活動の実施、認
証内部統制の自己評価・第三者評価管理 
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規制物質管理: IMDSを利用したMDS情報収集の管理、EU等の市場におけるレポートの作成、インドの協力会社（FTCI）と
の協業 

【部署の紹介】
当部は開発本部に所属し、テクニカルコンプライアンス、法規認証、開発品質管理、開発ガバナンスを担当している。当部
は開発本部の要として、製品開発プロセスの維持管理と実行に寄与している。

部全体では32名が在籍、国内認証チームは7名で構成

【おすすめポイント】
・ワークライフバランス◎
非管理職の平均残業時間は約0時間。在宅勤務可能、フルフレックスとかなりフレキシブルな働き・です
在宅勤務・現在は週２出社がポリシーですが、部門によりフレキシブルな運・です

Required Skills

■ 業務経験・知識
機械系における学士取得、または同等の教育を受けていること 
官辺、及び社内各部門との良好なコミュニケーションスキル 
自身のチーム、並びに社内外のステークホルダーを巻き込んだ良好なリーダーシップ 
プレゼンテーションスキル 

■ 語学
日本語：ビジネス
英語：ビジネス

Company Description

●トラック・バスの開発、製造、販売、輸出入
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