
【850～1300万円】コンプライアンス担当

日系準総合商社での募集です。 法務のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日系準総合商社  

Job ID
1610347  

Industry
General Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8.5 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
08:45 ～ 17:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
September 17th, 2026 18:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2406672】
■具体的には
・当社および国内外子会社含めたコンプライアンス体制の運用・強化
・法令遵守のモニタリング
・内部通報制度対応
・コンプライアンス委員会事務局対応
・社員研修の企画・対応
※案件は日本国内に限らず、海外拠点も含まれます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

【必須条件】
・事業会社におけるコンプライアンス・リスク管理の実務経験（3年以上）
（規程の作成、運用、モニタリングの経験、研修企画等）
・英語を用いた実務経験（TOEIC　700点以上）
・複数の関係部署と連携しプロジェクトや施策を完遂した経験
・TOEIC 700点以上

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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