
【外国籍歓迎/フルリモート】 プロダクトエンジニア

Job Information

Recruiter
United World Inc

Job ID
1609644  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
November 5th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■募集背景:開発だけでなく、プロジェクトを動かせるエンジニアを増やしたい事業やプロダクトが広がるにつれて、当然な
がら開発したいものも増えてきました。

現在のエンジニアメンバーはそれぞれ技術力を持っている一方で、チームとして今課題になっているのが、プロジェクトを
前に進める役割を担う人が足りていないことです。例えば、PdMやデザイナーと要件を詰めたり、決まったことを開発タス
クに落としたり、進捗を見ながら関係者を巻き込んでプロジェクトを進めたり。

今はこうした役割をEMが担うことも多く、ピープルマネジメントや組織づくりと並行して進めている状態です。そのため
今回の採用では、エンジニアとして開発を担うことに加えて、少しずつプロジェクトを動かす側にも役割を広げていきたい
方に入っていただきたいと考えています。

すでにPMやPLを何年も経験している必要はありません。
「開発は一通りできるようになってきたので、次のステップに進みたい」
「PMやPLに興味はあるけれど、今の環境ではなかなか経験する機会がない」
という方にも、ぜひ挑戦していただきたいポジションです。

■具体的な業務内容
入社後は、まずはエンジニアとしてプロダクト開発に入っていただきます。そのうえで、ご経験や得意な領域に合わせて、
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要件整理やプロジェクト推進にも関わっていただく想定です。

・Go/TypeScriptを用いたWebアプリケーションの設計・開発・運用
・PdMやデザイナーとの要件整理・仕様検討
・開発タスクの整理、優先順位付け、進捗・課題管理
・中長期のプロダクト成長を見据えた設計・改善
・外部パートナーとの連携・進行管理

すべてを最初からお任せするわけではありません。
まずは開発を通じてプロダクトやチームについて理解していただき、その後、要件整理やプロジェクトマネジメントなど、
徐々に担当範囲を広げていただきたいと考えています。

■今、このポジションにジョインする魅力
・PM/PLを「やってみたい」で終わらせず、実際に経験できる。
・ビジネスと直接話しながらプロダクトをつくれる
・事業のスピードは速くても、システムは先を見てつくる

■キャリアパス
このポジションでは、まずプロダクトエンジニアとして、開発とプロジェクト推進の両方を経験していただきます。その先
は、本人の得意なことや目指したいキャリアによってさまざまです。

Required Skills

▼必須要件
・N2相当の日本語力
・Webアプリケーションの開発実務経験(目安3~5年以上/言語不問)
・コンピュータサイエンスの基礎知識(アルゴリズム・OS・ネットワーク など)
・今後、PM/PLなどプロジェクトを動かす役割にも挑戦したい方
・実装だけでなく、要件整理やプロジェクト推進にも関わっていきたい方

▼歓迎スキル
・PM/PLとしてプロジェクトを推進した経験
・テックリードやチームリーダーの経験
・PdMやデザイナーと要件整理や仕様策定を行った経験
・アーキテクチャ設計や技術選定に携わった経験
・生成AI/LLMを活用した開発フローの改善経験

Company Description
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