
【日本語力不問】事業幹部ポジション/中国企業の日本市場参入を牽引するマーケティン
グリーダー

Job Information

Recruiter
United World Inc

Job ID
1609642  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 18 million yen

Refreshed
August 27th, 2026 14:53

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
None  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Native

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【具体的な業務内容】
◾️新規開拓・関係維持・提案
・ゲーム、ガジェット、消費財等の中国企業への新規開拓、および既存クライアントとの関係維持
・クライアントが日本市場で抱える課題のヒアリングと、それに合わせたマーケティング戦略の設計
・インフルエンサー施策、運用型広告、コンテンツ制作等を組み合わせたソリューション提案

◾️事業づくりへの関与
・東京、上海にまたがるチームのマネジメント
・担当領域におけるアクションプランおよびKPIの設計と実行
・必要なリソース(人員・予算・グループ内アセット)の特定と、経営層への提案・交渉
・業務から得た知見の言語化と、組織全体への共有

【この仕事の魅力・やりがい】
日本市場で成功したいという明確な意志を持った中国企業に対し、そのパートナーとして関われます。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-420701


自分の提案が日本ローンチの成否そのものを動かす、というスケール感のある仕事です。

【差別化要素】
中国企業の日本進出を支援する事業者は複数存在しますが、当社が競合と明確に異なる点は以下の4つです。

① 弊社のクリエイターアセット
日本最大級のクリエイターネットワークを、グループ内アセットとして提案に組み込むことが可能です。
外部代理店を挟まず、企画の初期段階からクリエイター起用を前提とした設計ができるため、施策の実現性とスピード感が
根本的に異なります。

② 中国市場における「UUUM」のブランド認知
日本のインフルエンサーマーケティング市場をリードしてきた企業として、中国現地でも高い認知と信頼を獲得していま
す。
初回の商談から高い期待値と信頼を持って話を聞いていただけるため、営業活動・提案において決定的なアドバンテージが
あります。

③ 企画から実行までを網羅する「自社一気通貫体制」
インフルエンサー施策・運用型広告・イベント・生配信・コンテンツ制作といった機能を、外注ではなく自社で保有してい
ます。
単発の代理業務にとどまらず、企画・実行・効果検証までを一括で支援できるため、クライアントと深く継続的なパート
ナーシップを築けます。

④ 中華圏に根ざした現地体制
上海に営業拠点を置き、中国語ネイティブのチームが現地の商習慣に沿って対応しています。
日本からの遠隔対応のみを行っている他社とは、クライアントとの距離感や信頼構築の深さが本質的に異なります。

【求める人物像】
本ポジションは、常に複数の案件が同時並行し、言語も拠点(東京・上海)も異なる関係者との連携が不可欠です。
国を跨ぐビジネスだからこそ、認識のズレや想定外の事態が生じることも少なくありません。
そうした変化が激しく難易度の高い環境を楽しめる、以下のようなマインドをお持ちの方を求めています。

・「自分の事業」として捉える当事者意識
指示を待つのではなく、自らKPIやアクションを設計し、必要なリソース(予算・人員など)も経営層へ直談判して勝ち取れる
方
・利害の異なるチームを繋ぐ巻き込み力
拠点や部署ごとに異なる事情やKPIを理解した上で、対立を生まずに「共通のゴール」へとチームを接続し直せる方
・失敗すら資産に変えるオープンさ
成功体験だけでなく失敗事例も隠さず共有し、個人の経験をチーム全体の学び・組織の資産へと昇華させられる方
・ノウハウを再現化する「仕組み化」マインド
個人の感覚や属人化に頼らず、自身の勝ちパターンを言語化してチームへ展開・再現できる方
・カオスを楽しめる自走力
拠点・言語・商習慣の違いを言い訳にせず、必要な情報へ自ら取りに行き、泥臭く前に進められる方

Required Skills

▼必須要件
・中国語ネイティブレベル
・日本語または英語でのビジネスコミュニケーション能力
・デジタル広告/マーケティング領域における法人営業経験 5年以上

▼歓迎要件
・拠点・言語をまたぐ組織での横断プロジェクトのリード経験
・他部門を巻き込み、共通目標に向けて推進した経験
・デジタルマーケティング、運用型広告の提案・運用
・新規開拓の実績(インバウンド対応のみでなく、アウトバウンド起点での開拓経験)
・中国企業の日本展開(出海)支援
・インフルエンサーマーケティング/KOL施策の企画・実行
・ゲーム業界へのマーケティング支援
・中国国内および日本の両市場に対する商習慣の理解
・チームマネジメント経験

Company Description
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