
太陽光発電事業会社での人事マネージャー

再生可能エネルギーの導入支援を通じて企業の脱炭素化と成長を支える再エネ事業会社

Job Information

Recruiter
GLOBAL RESEARCH INC.

Hiring Company
再生可能エネルギーの導入支援を通じて企業の脱炭素化と成長を支える再エネ事業会社  

Job ID
1609492  

Industry
Electric Power, Gas, Water  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
就業時間 09:30 ～ 18?00

Holidays
120日以上

Refreshed
September 8th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【具体的な業務内容】
人事業務全般
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https://www.careercross.com/en/company/detail-227269


Required Skills

【求める人物像】
・社内外のステークホルダーと良好な信頼関係を築ける方
・フットワーク軽くスピード感をもって業務推進できる方
・組織のフラットな環境作り、強い向上心を持つ集団の組成に貢献することができる方
問わない

Company Description

再生可能エネルギーで持続的発展が可能な社会の構築に貢献する」ことをミッションに掲げ、太陽光発電を主体とした再生
可能エネルギーを需要家に届ける事業を展開しています。2030年までに累計1GWのオンサイト・オフサイトの分散型太陽
光発電所の開発・保有を目指しておりますが、その根幹を担う電源開発部門においての新規電源開発の中?的役割を担って
頂きます。また太陽光発電の枠に留まらず、お客様が求めるカーボンニュートラルの実現に向け、蓄電機能やEV、小売電
気事業者との連携等、柔軟な発想で新規事業開発業務にも取り組んで頂きます。
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