
PR/110544 | Corporate Innovation Mentor

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1609425  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 25th, 2026 11:12

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

日本企業から派遣される新規事業担当者・出向者に対し、インド市場における新規事業開発、スタートアップ連携、現地
ネットワーク構築を支援する「Corporate Innovation Mentor（企業向け新規事業メンター）」を探しています。

・日本のパートナー企業から派遣される出向者（新規事業担当者）へのメンタリングおよび伴走支援
・インド市場における新規事業機会の探索・仮説構築支援
・市場調査、競合分析、顧客・業界動向のリサーチ支援
・現地スタートアップ、企業、研究機関、投資家等とのネットワーク構築支援
・スタートアップとの協業機会やPoC（実証実験）案件の発掘・コーディネーション
・出向者の事業仮説検証、事業開発プロジェクトの進捗管理およびアドバイス
・日本本社向け提案資料・報告資料の作成支援
・出向者による活動内容の整理および自社内向けレポーティング
・パートナー企業と自社間のコミュニケーション窓口業務
・自社の投資先・アクセラレーションプログラム・エコシステムとの接続支援
・日系企業とのシナジー創出に向けた新規プロジェクトの企画・推進
・出向者コミュニティの形成およびナレッジ共有の促進
・インドでの事業開発に関する課題解決支援および意思決定サポート
・必要に応じて自社経営陣およびパートナー企業向けの定例報告・レビューの実施

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-330232


Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description
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