
PR/120256 | 日系自動車部品メーカー / 事業管理

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1609401  

Industry
Other (Trade)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 8th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要：主に自動車向け電子機器（カーエレクトロニクス製品）の製造を行っている会社です。東南アジアの主要生産拠
点の1つです。

 

仕事内容：

各種数値管理やレポーティング業務、部門運営に関わる幅広いサポート業務をご担当いただきます。
・年次予算の作成・管理
・月次見通し（Forecast）の作成
・予実差異分析
・売上実績の集計・分析・レポート作成
・部門運営に関する各種管理業務
・部内タイ人スタッフのサポート
・タイ生産拠点(アユタヤ)との調整業務
・本社からの問い合わせ対応
・人材採用関連業務の対応
・その他バックオフィス業務全般のサポート
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329504


 

応募資格：

【必須要件】
・現在タイ在住の日本人の方
・タイでの就業経験2年以上
・英語での社内コミュニケーションが可能な方
・9月中の入社が可能な方、またはそれに準ずる早期入社が可能な方

 

【歓迎要件】
・製造業における管理系業務の経験 （事業管理、営業管理、経営管理、管理会計など）
・予算管理、予実管理、売上分析等の経験
・管理会計の知識をお持ちの方
・タイ語でのコミュニケーションが可能な方

 

福利厚生：ビザ・ワークパミット支給、携帯・PC支給、昼食手当

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

Company Description
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