
PR/095175 | ベトナム赴任　BPOセンター・マネージャー(海外勤務)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1609360  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 8th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ポジション名■

ベトナム赴任　BPOセンター・マネージャー(海外勤務)／旅費・住宅など各種手当充実

 

■職務内容■

企業より受託する事務業務のプロジェクト管理・運営をお願いします。日本で受託した案件をベトナムで履行するため、日
本の事務センターと連携して業務を進めていただきます。

※日本での研修後(目安：半年)、ベトナム(ハノイ)での勤務となります

 

《具体的な業務内容》 
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330489


・BPO（事務）センターの運営、メンバーの管理、評価

・社員、アルバイトの採用および新人研修、入退社管理

・実績数値集計と報告

・工程管理、売り上げ計画の策定と実績報告など

 

【プロジェクト例】

・給与計算業務/自動車部品メーカー

・年末調整業務/製造関連企業

 

■求める経験・能力・資格等■　　　

≪必須要件≫

・４年制大学卒業以上

・社会人経験３年以上

・PC基本操作(Excel、Word)

≪歓迎要件≫

・インフラ(ネットワーク)知識

※接続エラーなどがあった際に日本のシステム担当と確認を取りながら対応します

 

■オファー内容(勤務条件)■

≪給与≫ 240,000～270,000円/月 相当※経験・スキル考慮し決定します

≪昇給・賞与≫ 昇給制度あり、テト賞与年１回(１カ月分)※業績に応じて支給

≪勤務地≫ ハノイ市内

≪勤務時間≫ 7:45-16:45 ※日本研修中は9:00‐18:00 

≪休暇≫ 土日祝日休み※月2回の土曜出勤あり

 

【その他】

・試用期間２カ月

・選考２‐3回を予定

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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