
物流・輸送スペシャリスト/Distribution & Transportation Specialist

≪ドイツ本社外資≫ 欧州大手フィルターメーカー ◆フレックス勤務 ◆週1日在宅可

Job Information

Hiring Company
MANN+HUMMEL WAKO CO., LTD.

Job ID
1609256  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Kohoku-ku

Salary
5.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
月曜日～金曜日：9時～18時（休憩60分） ※フレックスタイム制度あり

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
October 21st, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

配送・輸送業務の最適化や物流ネットワーク改善を通じ、物流戦略の実行を担うポジション
グローバルサプライチェーンと連携し、物流改革やコスト最適化を推進できるやりがいある環境
3PL管理や新規プロジェクトに携わり、物流改善と業務効率化の専門性を高められる仕事
年休充実の土日祝休み、フレックス制度や週1日在宅勤務、退職金制度など福利厚生も充実
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【ポジション概要】
MHJPにおける配送・輸送業務全般をリード・管理し、効率的なオペレーションの実行と継続的な最適化を推進していただ
きます。
各配送センターのパフォーマンス向上や国内物流ネットワークの最適化、輸送プロセスの改善を通じて、サービスレベルの
向上、コスト削減、業務効率化を実現するポジションです。

＜具体的な業務内容＞

グローバルサプライチェーンの目標に沿って、MHJPにおける配送・輸送戦略を実行し、会社の成長目標を支援
各配送センターのパフォーマンス向上および国内物流ネットワークの最適化
プロセス改善、コスト管理、サービス品質向上を通じた輸送効率の改善
納期遵守率、出荷あたりのコスト、リードタイムなどのKPI管理・モニタリング
全オペレーションにおけるQHSE（品質・健康・安全・環境）基準の遵守
組織内の各階層・各部門との円滑なコミュニケーションおよび連携の推進
外部パートナーとの良好な関係構築および、安定したサービスと競争力のある価格の確保
ベンダーとの月次・四半期ごとのパフォーマンスレビューを実施し、合意した基準・KPI・サービスレベルの遵守状
況を確認するとともに、継続的な改善を推進
配送・輸送に関する予算の策定・管理およびコスト効率の向上
※CO、リージョナルおよびグローバルのDistribution & Transport Headのサポートあり
配送プロセスにおける戦略実行、SQDCの導入・運用、3PLプロバイダーの管理を推進
新規3PL選定におけるRFQ（見積依頼）に関する専門的なサポート
リードタイム、コスト、運賃、関税など、新規プロジェクトに関する実現可能性の検討
入荷・出荷双方の輸送業務全般の管理・最適化
財務パフォーマンスの分析・報告、およびコスト削減・業績改善の機会の特定
物流・輸送業務に伴う財務リスクの評価および、リスク低減に向けた適切なエスカレーション対応
輸送、通関、貿易に関する国際規制の遵守
担当業務の範囲における倫理的な業務遂行および企業の社会的責任（CSR）の推進

■レポートライン（上司）
Senior Manager Distribution & Transportation Region AMEA

【雇用形態】
正社員

【給与】
年収：550万～750万

【就業時間】
月曜日～金曜日：9時～18時（休憩60分）
※フレックスタイム制度あり

【勤務地】
Yokohama
■転勤：なし
■在宅勤務：週1日

【休日休暇】

完全週休2日制（土日祝）
年末年始
有給休暇
慶弔休暇
看護・介護休暇
傷病休暇

【待遇・福利厚生】

退職金制度あり
社会保険等加入

Required Skills

【必須要件】

物流・配送業務における3～5年程度の実務経験
輸送の調整・最適化における1～2年程度の経験
EC導入・運用経験
複数のプロジェクトマネジメントおよび導入プロジェクトの経験（3PL変更、4PLを含む）
SAP Key Userとしての経験、特にQM・MMモジュールの知識・経験（カスタマイズ経験を含む）
業務改善・成果向上を推進し、実績を上げた経験

【歓迎要件】

自動車メーカーでの業務経験、またはM+H製品および製造プロセスに関する知識
プロセスリード経験

【求める人物・能力】

Microsoft Office（特にExcel、PowerPoint）の高い操作スキル
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優れたコミュニケーション能力（口頭・文書）
高い分析力および問題解決能力
主体的に行動し、積極的に学習するとともに、市場動向を常にキャッチアップする姿勢

Company Description
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