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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1609110  

Industry
Healthcare, Nursing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
13 million yen ~ 25 million yen

Refreshed
August 21st, 2026 15:18

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

介護・生活インフラ領域を支える大手サービス企業にて、テックリードとしてプロダクト開発と開発組織の進化を推進いた
だくポジションです。技術戦略、品質向上、開発プロセス改善をリードしながら、将来的にはエンジニアリングマネー
ジャーとして組織づくりにも携わっていただきます。

企業情報

国内で長い事業実績を持つ、介護関連サービスおよびBtoBサービスを展開する業界大手企業です。現在は経営の中核にAI・
DXを据えた変革フェーズにあり、複数の事業領域で内製開発体制の強化とプロダクト主導の組織づくりを進めています。

職務内容

ホームケア領域またはリネンサービス領域におけるプロダクト開発をリードしていただきます。

主な業務内容：

事業部門やプロダクトオーナーと連携し、事業課題を技術要件へ落とし込む
アーキテクチャ設計、技術選定、コード品質向上を推進
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設計、実装、レビュー、テスト、リリース、運用改善までをリード
CI/CD、テスト、レビュー体制などの開発プロセスを整備・改善
エンジニアチームおよび外部パートナーとの技術的な意思決定を推進
技術的負債の管理と保守性・拡張性の高いシステム設計
開発状況やリスクを可視化し、関係者との合意形成を支援
将来的には採用、育成、評価、組織設計などマネジメント領域にも関与

条件・待遇

想定年収：1,300万円〜2,200万円
賞与年2回
昇給年1回
フルリモート可（ハイブリッド勤務歓迎）
スーパーフレックスタイム制度
土日祝休み
介護・社会インフラを支える大規模サービス開発に携われる環境
AI活用を前提とした次世代型開発組織での挑戦機会
テックリードからEMへのキャリアパス
各種社会保険・退職金制度・福利厚生完備

ご興味のある方は、応募をご検討ください。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Hashiba +81366276092.

Required Skills

Webアプリケーションまたはシステム開発における設計・実装経験
テックリードまたは類似ポジションでの開発リード経験
アーキテクチャ設計、技術選定、コードレビューを主導した経験
事業部門やプロダクトオーナーと協働し、プロダクトを改善・運用した経験
チーム開発経験5年以上
日本語ネイティブレベル相当の高いコミュニケーション能力

Company Description

国内で長い事業実績を持つ、介護関連サービスおよびBtoBサービスを展開する業界大手企業です。現在は経営の中核にAI・
DXを据えた変革フェーズにあり、複数の事業領域で内製開発体制の強化とプロダクト主導の組織づくりを進めています。
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