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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1609108  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 25 million yen

Refreshed
October 30th, 2026 07:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

SAP導入プロジェクトにおけるPMOとして、企画構想から導入・運用まで幅広くプロジェクト推進を担当していただきま
す。
SAPコンサルティング経験を活かしながら、クライアントに近い立場で上流工程やマネジメント業務に携わることができる
ポジションです。

Client Details

当社クライアントは、ERP導入およびITコンサルティングを主力事業とする成長中のコンサルティングファームです。
SAP領域を強みとしており、中堅企業向けのプライム案件拡大を推進しています。大手ファーム出身者が多く在籍してお
り、少数精鋭ならではの裁量と成長機会が特徴です。

Description

・SAP導入プロジェクトにおけるPMO業務
・プロジェクト計画策定支援
・進捗管理、課題管理、リスク管理
・クライアントおよびベンダーとの各種調整
・企画構想フェーズ支援
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・プロジェクト推進および品質管理
・ステークホルダーマネジメント
・業務改革、ERP活用支援

Job Offer

・想定年収550万円〜2,200万円
・プライム案件への参画機会
・企画構想フェーズから参画可能
・BIG4水準の報酬体系
・SAP研修制度
・コンサルティングスキル研修
・マネージャー育成制度
・英語学習支援制度
・フレックスタイム制度
・リモートワーク制度
・年間休日120日以上

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kazuku
Togawa +81368328626.

Required Skills

・SAPコアモジュール経験（FI／CO／MM／SD／PP等）3年以上
・コンサルティング経験2年以上
・顧客折衝および課題解決提案経験
・日本語での業務遂行能力
歓迎要件
・SAP S/4HANA Public Cloud経験
・PMO経験
・チームリーダー経験
・英語での業務経験
求める人物像
・成長企業で裁量を持って活躍したい方
・上流工程に携わりたい方
・マネジメント経験を積みたい方
・クライアントに直接価値提供したい方

Company Description

当社クライアントは、ERP導入およびITコンサルティングを主力事業とする成長中のコンサルティングファームです。
SAP領域を強みとしており、中堅企業向けのプライム案件拡大を推進しています。大手ファーム出身者が多く在籍してお
り、少数精鋭ならではの裁量と成長機会が特徴です。
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