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オペレーション責任者｜金融・決済事業の成長を牽引

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1609105  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
15 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
September 18th, 2026 15:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバル金融サービス企業において、日本市場のオペレーション体制強化を担うリーダーポジションです。国内外の関係
者と連携しながら、事業成長と運営基盤の発展に貢献していただきます。

Client Details

クライアントは、グローバルに事業を展開する金融・決済サービス企業です。テクノロジーを活用したサービス提供を強み
とし、日本市場でのさらなる成長を目指しています。

Description

日本における金融・決済オペレーションの統括
オペレーション体制および業務基盤の構築・改善
ガバナンスや業務プロセスの整備・強化
海外チームとの連携による業務推進
規制対応や監査対応のサポート
業務効率化や自動化施策の推進
チームおよび組織体制の強化支援
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

日本事業の成長に直接関与できる機会
グローバルチームとの協働環境
経営層に近いポジションでの高い影響力
国際的かつ協力的な企業文化
継続的なキャリア開発機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Karisa
Djohan on +81 3 6832 8605.

Required Skills

金融機関、決済、またはTreasury関連業務の経験
日本の金融・規制環境に関する知識
リーダーシップおよび関係者調整能力
業務改善・効率化を推進した経験
分析力および課題解決能力
日本語・英語での高いコミュニケーション能力

Company Description

クライアントは、グローバルに事業を展開する金融・決済サービス企業です。テクノロジーを活用したサービス提供を強み
とし、日本市場でのさらなる成長を目指しています。
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