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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1609062  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 20th, 2026 21:55

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

コーポレートアドバイザリー部門において、大手企業を中心としたM&A案件のエグゼキューション業務を担当するポジショ
ン。事業戦略立案、M&A戦略策定、対象企業分析、ディール実行支援、PMIまで幅広く関与し、クライアントの経営課題解
決を支援する。

企業情報

経営戦略・事業戦略・M&A支援を提供するプロフェッショナルファーム

大手企業向けプロジェクトを中心に展開

コンサルティング機能とM&Aアドバイザリー機能を保有

特定産業の調査・分析を強みに案件創出を推進

国内外での事業拡大を推進中

海外拠点設立を計画しておりグローバル展開を強化
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少数精鋭の専門家チームで構成

金融機関や大手プロフェッショナルファーム出身者が在籍

職務内容

M&Aエグゼキューション業務の推進

事業戦略・成長戦略・M&A戦略の立案支援

買収・出資案件におけるアドバイザリー業務

PMI支援

特定産業の市場調査・企業分析

CxOとの関係構築および案件創出

パートナー候補企業とのリレーション構築

チームビルディングおよび組織拡大への貢献

将来的な国内M&A責任者としての組織運営

海外拠点展開への参画

条件・待遇

休日・休暇

完全週休2日制（土日）
祝日
年末年始休暇
夏季休暇
創業記念日
有給休暇（初年度12日、年間最大20日）
特別積立休暇
結婚休暇
出産休暇
産前産後休暇
育児休業
看護休暇
介護休業
慶弔休暇
生理休暇
公傷休暇
短時間勤務制度

福利厚生

各種社会保険完備
副業・兼業制度
従業員持株会
役割手当
各種調整手当
出張手当
ベネフィットサービス加入
慶弔見舞金
メンター制度

研修・キャリア支援

資格取得支援制度
自己啓発支援
新入社員研修
フォローアップ研修
階層別研修
テーマ別研修
各種勉強会
外部団体への参加支援
各種キャリア開発プログラム
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To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Rie Sato on
+813 6832 8984.

Required Skills

金融機関、コンサルティング会社（FAS含む）、事業会社でのM&Aのエグゼキューション業務

Company Description

経営戦略・事業戦略・M&A支援を提供するプロフェッショナルファーム
大手企業向けプロジェクトを中心に展開
コンサルティング機能とM&Aアドバイザリー機能を保有
特定産業の調査・分析を強みに案件創出を推進
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