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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1609060  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
August 20th, 2026 18:22

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

大手グローバル企業において、長期的に事業成長を推進する重要なHRポジションです。
将来的なリーダー候補として、国内外のステークホルダーと連携しながら幅広い業務に携わっていただきます。

企業情報

ライフサイエンス・ヘルスケア業界において外資トップ企業です。
高品質な製品と強固なブランド基盤を持ち、日本市場においても安定した成長を続けています。

職務内容

事業戦略および各種プロジェクトの推進
HR業務全般
国内外の関係部署との連携・調整
マーケットやビジネスデータの分析および提案
新たなビジネス機会の発掘と実行支援
クロスファンクショナルチームとの協業
経営層や関係者へのレポーティングおよびプレゼンテーション
将来的なチームリードやメンバー育成への貢献
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

都心の便利な勤務地
新規オープンポジションへの参画機会
グローバルチームとの協業
将来的なリーダーシップキャリアの構築
安定した事業基盤と充実した福利厚生
安定したライフサイエンス業界での高い裁量権と成長機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

ネイティブレベルの日本語力、ビジネスレベル以上の英語力
人事部門での実務経験
主体性を持って業務を推進できる方
高いコミュニケーション能力とプレゼンテーション能力
リーダーシップを発揮した経験、またはその素養をお持ちの方
社内外の関係者を巻き込みながら成果を創出できる方
前向きで協調性があり、新しい挑戦を楽しめる方
（歓迎）メーカーまたは消費財関連企業でのインハウス経験

Company Description

ライフサイエンス・ヘルスケア業界において外資トップ企業です。
高品質な製品と強固なブランド基盤を持ち、日本市場においても安定した成長を続けています。
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