
【コーポレート】サステナビリティ推進＜基幹職クラス＞

株式会社タカラトミーでの募集です。 サステナビリティのご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社タカラトミー  

Job ID
1609013  

Industry
Daily Necessities, Cosmetics  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:30

Holidays
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】週休二日制 土 日 祝日 GW 夏季休暇 年末年始 ※年数回土曜・祝日の
出…

Refreshed
August 20th, 2026 16:15

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2403415】
タカラトミーグループのサステナビリティ推進を担う中核メンバーとして、国内外のESG動向や社会課題を踏まえた戦略立
案から施策推進、情報開示まで幅広く担当いただきます。

・サステナビリティ戦略・施策の企画立案および推進
・ESG評価機関（MSCI、FTSE、CDP等）への対応および各種レポート・ウェブサイトを通じた情報開示、発信
・サステナビリティに関する社内浸透・従業員教育・研修の企画運営
・国内外の法規制、ESGトレンド、社会動向等の情報収集および分析
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・サステナビリティ課題解決に向けた社内横断プロジェクトの運営・事務局業務

Required Skills

■必要要件
・TOEIC730点程度以上の英語力、または同等の英語コミュニケーション力
・高い文章作成能力および情報収集・分析力
・社内外の関係者と円滑に連携できるコミュニケーション能力

■歓迎要件
・製造業における実務経験（広報、営業・マーケティング、サプライチェーン管理、サステナビリティ推進等）
・ESG・サステナビリティに関する知識や実務経験
・MSCI、FTSE、CDP、TCFD、TNFD等の評価機関・情報開示対応経験
・英語を用いた実務経験

■ご活躍イメージ
・社会課題や環境課題への関心を持ち、自ら課題を発見し行動できる方
・社内外の多様なステークホルダーを巻き込みながらプロジェクトを推進できる方
・情報を整理・分析し、経営視点で提案できる方
・グローバルな視点でサステナビリティ推進に挑戦したい方

Company Description

おもちゃの企画・製造・販売タカラトミーグループは、玩具事業と玩具周辺事業を主な事業。■玩具事業：玩具と乳幼児製
品の企画、開発および製造、販売■玩具周辺事業：カプセル玩具、玩具菓子、鉄道模型などの製造および販売長年愛され続
けているロングセラー商品を守り続けるとともに、時代に合った数々の新商品を生み出しています。「トミカ」「プラレー
ル」「リカちゃん」「ベイブレード」などに代表されるおもちゃの企画・開発・製造・販売や、それらを支えるマーケティ
ング、営業、ライセンス事業、システム開発など多岐にわたり、国内外の幅広い層に「アソビ」を提供しています。グルー
プ会社を通じてベビー用品やガチャ（カプセルトイ）、トレーディングカードゲーム（TCG）、海外向け商品なども手が
け、デジタル分野やイベント開催など。国内7社、世界、連結子会社は35社以上。【グループ主要会社概要】■株式会社タカ
ラトミー　■株式会社タカラトミーアーツ　■株式会社トミーテック　■株式会社タカラトミーマーケティング■株式会社タ
カラトミーアイビス　■株式会社ペニイ　■株式会社キデイランド
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