
プロジェクトコーディネーター（ジュニア）／プロジェクトマネージャー

FinTech × Project Managementの経験を積める成長環境

Job Information

Recruiter
Skillhouse Staffing Solutions K.K.

Job ID
1607980  

Industry
Securities  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:30- 17:30

Holidays
National holidays, Paid leave, Family leave etc.

Refreshed
August 19th, 2026 12:51

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-34956


日本を代表するITトレーディングシステムプロバイダーの一社にて、アソシエイトITプロジェクトマネージャーを募集して
います。
本ポジションでは、アプリケーション開発およびインフラプロジェクトの企画から導入・完了まで、プロジェクトライフサ
イクル全体の推進を担当していただきます。開発エンジニア、インフラエンジニア、顧客、ベンダー、ビジネス部門などの
多様なステークホルダーと密接に連携しながら、会社の優先事項、コンプライアンス要件、および事業目標に沿ったプロ
ジェクトの成功を支える重要な役割を担います。

業務詳細
- トレーディングアプリケーション、インフラ更改、社内システムなどのITプロジェクトについて、企画から導入・完了ま
でのプロジェクトライフサイクル全体を管理
- ビジネス部門、社内ITチーム、顧客、ベンダーとの調整を行い、プロジェクトを円滑に推進
- プロジェクト計画書、スケジュール、リスク管理表、進捗レポートを作成・管理
- プロジェクトの特性に応じて、Scrum、ウォーターフォール、またはハイブリッド開発手法を用いてプロジェクトを推進
- プロジェクトのスコープ、予算、リソースを管理し、必要に応じて課題やリスクを適切にエスカレーション
- プロジェクト管理、情報セキュリティ、変更管理、各種法令・規制など、社内ITポリシーへの準拠を確保
- プロジェクトリスクや課題を定期的に評価し、必要に応じてステークホルダーおよび経営層へ迅速にエスカレーション
- プロジェクト完了後のレビュー（振り返り）やナレッジ共有資料の作成を支援

ポジションの魅力
- 国内大手金融証券会社で利用されているPTS（Proprietary Trading System）に携わり、IT部門でダイバーシティを実現で
きる環境です
- 最先端のFinTech企業で学ぶチャンスがあります

会社概要
日本のキャピタルマーケットにおける最前線で、日本株取引のための高度な私設取引システム（PTS）を運営している大手
金融ソリューションサービス会社です。同社は、金融・トレーディング業界に興味のある候補者に学習機会を提供するな
ど、非常に国際的な環境、キャリアアップの仕組み、サポートを誇りとしています。
就業時間: 3交代制
勤務スタイル: オフィス勤務
休日休暇：土曜、日曜、祝日、年末年始、有給休暇、その他特別休暇
待遇・福利厚生： 社会保険、DC年金、交通費支給、スキルハウス大学、テストバック制度、他
面接プロセス: 3回

Required Skills

- ITプロジェクトマネジメントの実務経験2年以上
- アプリケーション開発およびインフラプロジェクト双方におけるプロジェクトライフサイクル管理の知識・経験
- Scrumおよびウォーターフォール開発手法に関する実務知識
- 優れたコミュニケーション能力およびステークホルダーマネジメント能力
- 複数の業務を効率的に優先順位付けしながら遂行できる高いタイムマネジメント能力
- 変化する状況に柔軟に対応できる問題解決能力および主体性
- 厳しい納期の中で複数のプロジェクトを同時に管理した実績
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