
シニアセールスマネージャー

自動車業界の成長を牽引するセールスリーダー募集

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1607868  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 18th, 2026 12:59

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

大手自動車関連メーカーにて、主要顧客向けの営業戦略立案から価格交渉、プログラム管理まで幅広く担当いただきます。
営業チームをリードしながら、新規案件獲得と既存ビジネスの収益最大化を推進するポジションです。

企業情報

グローバルに事業を展開する自動車部品メーカーです。先進技術を活用し、自動車業界向けに高付加価値なソリューション
を提供しています。

職務内容

主要自動車メーカーおよび関連顧客との関係構築・強化
購買、開発、プログラム部門との商談・折衝
見積作成、価格戦略立案、契約交渉の推進
技術変更や原価変動に伴う営業提案および収益管理
ECR（設計変更要求）や各種クレーム交渉への対応
複数プログラムの採算管理および進捗レビュー
新規受注活動および営業戦略の策定・実行
営業チームのマネジメント、育成、評価
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グローバル組織との連携によるビジネス推進
市場動向および競合分析の実施

条件・待遇

グローバル企業でのシニアセールスポジション
国内外の主要自動車メーカーとのビジネス経験
チームマネジメントと事業成長の両方に携われる環境
国際的なキャリア形成の機会
ダイナミックな市場での高い裁量権

このポジションにご興味のある方は、応募をご検討ください。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Tatiana
Falaldeen on +81368328598.

Required Skills

理想的な候補者に求める経験・スキル：

自動車業界における営業経験10年以上
電子部品または関連分野での営業経験歓迎
4〜5名規模以上のチームマネジメント経験
日本語・英語ともにビジネスレベル以上
高い交渉力および顧客関係構築力
財務・収益管理に関する理解
グローバル環境での業務経験歓迎
マトリックス組織での業務経験をお持ちの方

Company Description

グローバルに事業を展開する自動車部品メーカーです。先進技術を活用し、自動車業界向けに高付加価値なソリューション
を提供しています
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