
PR/096164 | プロジェクトマネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1607750  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 18th, 2026 10:36

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集概要】 

■ポジション名■ 

プロジェクトマネージャー 

 

■職務内容■ 

顧客と直接向き合い、パートナー企業と連携しながらプロジェクト全体を推進するポジションです。日本向けオフショア開
発で培った品質を土台に、顧客との信頼関係構築、品質担保、提案活動まで幅広く担っていただきます。

・顧客対応:週次会議、報告、要件整理を通じた信頼関係の構築 

・品質管理:受入基準に基づく成果物確認、手順化・チェック体制の整備 
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・進行管理:パートナー企業のPM・リーダーと連携した進捗、課題、リスク管理 

・提案・運営支援:見積、提案書作成、会社・事業運営に関わる対応

 

■応募要件■ 

・顧客と対話しながら、ゴール・要件定義から完遂まで導いた経験。規模・年数は不問 

・特に、顧客要望を整理し、要件として固めていく上流工程の経験を重視 

・品質を個人の頑張りに頼らず、手順・チェック・顧客視点で安定的に担保できる方 

 

■語学力■ 

日本語:社内・グループ会社とのコミュニケーションで使用 

英語:案件により会議・やり取りが発生。流暢さは不問ですが、必要な場面で臆せず英語を使う意思のある方を歓迎 

 

■歓迎要件■ 

・AI 駆動開発や業務プロセス変革など、新しい取り組みに前向きな方 

・見積・提案書作成、または複数関係者を巻き込んだプロジェクト推進の経験 

・難しい局面でも顧客の前に立ち、事実を整理して信頼を積み上げられる方 

・ベトナム・ハノイで�期的に働く意欲のある方 

 

■オファー内容（勤務条件）■ 

勤務地:ベトナム・ハノイ 

給与:グロス月給 3,600USD ~ 4,400USD。スキル・経験に応じて決定 

勤務時間:平日 8:30～17:30 

休日:土日休み。ベトナム祝日を含め、日本の祝祭日数と同等 

昇給・昇格:年1回実施 

キャリアパス:複数プロジェクトの統括、開発部門全体のマネジメントなど 

 

■待遇・福利厚生■ 

テト前賞与年1回(1.5カ月分)、業績インセンティブ、医療保険、通勤費、初回渡航費、年1回の往復航空券会社 負担、ベト
ナム語学習補助、PMP取得補助、労働許可・ビザのベトナム国内発生費用会社負担

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use
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