
経営変革を牽引する戦略コンサルタント（Manager+）

経営変革を牽引する戦略コンサルタント（Manager+）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1607676  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
August 18th, 2026 09:40

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

大手企業の経営課題に対し、新規事業戦略や事業変革を中心とした戦略コンサルティングを提供するマネージャー以上のポ
ジションです。CXO層と直接対話しながら、戦略立案からプロジェクト推進、組織成長まで幅広くリードいただきます。

企業情報

戦略・DXコンサルティングを主力事業とする成長中のコンサルティングファームです。国内大手企業を中心に経営戦略、
新規事業開発、デジタルトランスフォーメーション領域の支援を行い、グローバル展開や新規事業開発にも積極的に取り組
んでいます。

職務内容

大手企業向け経営戦略・事業戦略コンサルティング
新規事業立案および事業開発支援
既存事業の変革戦略、トランスフォーメーション推進
CXO・事業責任者への提言および意思決定支援
戦略プロジェクト全体の設計・管理・推進
プロジェクト成果物の品質管理
チームマネジメントおよびメンバー育成
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提案活動や新規顧客開拓への参画
社内ナレッジ蓄積および組織開発への貢献

※経験・実績に応じて、シニアマネージャー、アソシエイトパートナー、パートナーなどの上位ポジションも検討可能で
す。

条件・待遇

想定年収：1,000万円以上
月給：71万円以上
賞与年2回支給
シニアマネージャー以上はインセンティブ制度あり
大手企業の戦略案件にプライムで参画
CXO層との直接的な議論機会
成長企業ならではの高い裁量権
新規事業や自社プロダクト開発への参画機会
グローバル案件への挑戦機会
充実した研修制度・福利厚生制度
ハイブリッドワーク環境

ご興味のある方は、応募をご検討ください。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mayumi
Asai on +81364021510.

Required Skills

理想的な候補者に求める経験・スキル：

コンサルティングファームにおける戦略またはITコンサルティング経験 または
事業会社での経営企画・事業企画経験
上記いずれかで5年以上の実務経験
経営課題を構造化し、実行可能な戦略へ落とし込める方
クライアントとの高度なコミュニケーション能力をお持ちの方
自ら課題を発見し、主体的に行動できる方
新しいテクノロジーや市場トレンドへの高い関心

Company Description

戦略・DXコンサルティングを主力事業とする成長中のコンサルティングファームです。国内大手企業を中心に経営戦略、
新規事業開発、デジタルトランスフォーメーション領域の支援を行い、グローバル展開や新規事業開発にも積極的に取り組
んでいます。
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