
【大手外資系金融】コンプライアンスマネージャー（〜シニアマネージャー）

タイトルは応相談。リモートワークも可

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1607558  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 15th, 2026 14:45

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルに事業を展開する大手金融機関にて、シニアコンプライアンスマネージャー／コンプライアンスマネージャーを
募集しています。

本ポジションでは、日本事業における金融規制対応、AML（アンチマネーロンダリング）、コンダクトリスクを幅広く担当
します。日本のコンプライアンス責任者、経営層、APACのリージョナルチームと連携しながら、コンプライアンス体制の
強化、金融当局対応、規制動向のモニタリング、新商品・新規ビジネスの審査などを推進します。

日本の金融規制に関する専門知識を活かしながら、経営層へのアドバイザリーや規制当局対応にも深く関与できる、裁量の
大きなシニアポジションです。

主な職務内容 

日本の金融規制・法令改正を継続的にモニタリングし、事業への影響、潜在的なリスク、必要な対応について経営層
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やビジネス部門へ助言
社内規程、手続き、リスクアセスメント、モニタリング、テスティング、研修など、日本のコンプライアンスフレー
ムワークを継続的に改善
日本の金融当局および自主規制機関との主要窓口として、当局検査、照会、監督対応などをサポート
APACのCompliance・AMLチームと連携し、グローバル基準と日本固有の規制要件の双方に対応
日本のコンプライアンス責任者をサポートし、必要に応じて代理として日常的なコンプライアンス業務を統括
新規ビジネス、新商品、新サービスをコンプライアンスの観点から審査し、ローンチ前に必要な規制対応・内部統制
を整備
AML、コンダクトリスク、ガバナンス、金融規制対応を含む日本事業全体のコンプライアンス体制強化を推進

Join a leading global financial institution  as a Senior Compliance Manager / Compliance Manager , supporting the
Japan business across regulatory compliance, AML, and conduct risk .

Working closely with senior management, the Head of Compliance Japan, and regional APAC teams, you will play a key role
in overseeing and continuously strengthening the firm's Japan Compliance framework . You will monitor regulatory
developments, engage with Japanese regulators, advise on new business initiatives, and provide practical compliance
guidance in a highly regulated financial services environment.

This is an excellent opportunity for an experienced Compliance or AML professional in Japan  to take on broad
responsibilities, gain senior-level exposure, and contribute directly to the governance and regulatory strategy of a major
international financial institution.

Key Responsibilities

Monitor developments in Japanese financial regulations and advise senior management and business teams on
regulatory impacts, emerging risks, and required actions.
Lead the ongoing enhancement of the Japan Compliance framework, including policies, procedures, compliance risk
assessments, monitoring, testing, and employee training.
Act as a key contact for Japanese financial regulators and self-regulatory organizations , supporting regulatory
examinations, inquiries, reporting, and supervisory engagements.
Partner with regional APAC Compliance and AML teams  to implement global standards while effectively managing
Japan-specific regulatory and compliance risks.
Support the Head of Compliance, Japan with day-to-day compliance oversight and act as a deputy when required,
providing independent and practical advice to the business.
Review new business initiatives, financial products, and services to identify regulatory requirements and ensure
appropriate compliance controls are established before launch.
Help strengthen the firm's broader AML, conduct risk, governance, and regulatory compliance  environment in
Japan.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

日本の金融業界におけるコンプライアンス、AML、金融規制対応または関連業務の経験7年以上
日本の金融商品・証券関連法規、AML規制、金融当局の監督方針に関する深い知識
コンプライアンスポリシー、内部統制、リスクアセスメント、モニタリング、テスティング、ガバナンスに関する実
務経験
金融当局との折衝、当局検査、照会・監督対応などの経験
複数のコンプライアンス案件を主体的かつ並行して管理できる能力

ソフトスキル：
優れたステークホルダーマネジメント、分析力、交渉力
リスク・コンプライアンスだけでなく、ビジネスや実務にも配慮した問題解決力
オーナーシップ意識、インテグリティ

語学力：
日本語：流暢
英語：ビジネスレベル以上

歓迎条件
日本の金融当局や自主規制機関との直接的な折衝・対応経験
AML、コンダクトリスク、コンプライアンスモニタリング、テスティング、アドバイザリーなど幅広いコンプライア
ンス経験
新規金融商品・サービス・ビジネスの規制審査経験
外資系金融機関でAPAC・グローバルのコンプライアンスチームと連携した経験

この求人がおすすめの理由
日本およびAPACの経営層・シニアマネジメントと直接連携できるポジション
日本のコンプライアンス・AML業務を幅広く担当できる高い裁量とオーナーシップ
金融当局対応や重要な規制対応に深く関与できる
金融規制、AML、コンダクトリスク、ガバナンス、コンプライアンスアドバイザリーの専門性を高められる
APAC・グローバルのコンプライアンスチームと協働できる国際的な環境
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リモートワーク・フレックスタイムによる柔軟な働き方

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum of 7 years' experience in Compliance, AML, regulatory affairs, or a related control function within Japan's
financial services industry.
Strong knowledge of Japanese financial regulations, including securities regulations, AML requirements, and
regulatory expectations.
Strong understanding of Compliance and AML frameworks , policies, controls, risk assessments, monitoring,
testing, and governance processes.
Experience engaging with regulators or supporting regulatory examinations and supervisory inquiries.
Ability to work independently while managing multiple compliance priorities in a highly regulated environment.

Soft Skills:
Excellent stakeholder management, analytical, negotiation, and problem-solving skills.
Proactive and pragmatic approach with the ability to develop practical solutions while maintaining strong compliance
and risk standards.
Strong judgment and ability to communicate effectively with senior management and business stakeholders.
High level of ownership, integrity, and ability to operate effectively across international and cross-functional teams.

Language Requirements:
Japanese: Fluent.
English: Business level / Fluent.

Preferred Skills & Qualifications
Experience within banking, securities, investment banking, or another regulated financial institution  in Japan.
Direct experience interacting with Japanese regulators and self-regulatory organizations.
Broad exposure to AML, conduct risk, regulatory compliance, monitoring, testing, and compliance advisory .
Experience reviewing new financial products, services, or business initiatives from a regulatory perspective.
Previous experience working with regional or global Compliance teams within an international financial institution.

Why You'll Love Working Here
Competitive compensation package.
Gain significant exposure to senior management and regional APAC leadership.
Take ownership of broad Japan Compliance and AML  responsibilities.
Play a key role in regulatory engagements and Japan-specific compliance initiatives.
Develop expertise across regulatory compliance, AML, conduct risk, governance, and compliance advisory .
Collaborate with experienced Compliance professionals across Japan and the wider APAC region.
Enjoy greater work-life flexibility through remote work and flextime arrangements.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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