
BPO変革をリードする戦略・アドバイザリーコンサルタント

BPO変革をリードする戦略・アドバイザリーコンサルタント

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1607479  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 25 million yen

Refreshed
August 14th, 2026 13:56

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

企業の業務変革・BPO戦略推進を支援し、テクノロジーとオペレーションの両面から継続的な価値創出を実現するコンサル
タントポジションです。戦略策定、業務分析、移行支援、デリバリー管理まで幅広く担当し、クライアントの競争力向上に
貢献いただきます。

企業情報

国内大手総合コンサルティングファーム
経営戦略、業務改革、IT導入、アウトソーシングまで幅広く支援
国内外に多数の拠点を展開
従業員数8,000名以上の大規模組織
製造業、金融、流通、公共など幅広い業界を支援
BPOサービスを強化するための新たな事業ユニットを設立
クライアントとの共創による変革支援を重視
グローバル案件にも参画できる環境

職務内容

BPO戦略・サービスの提案活動
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業務分析、現状調査、課題整理
ソリューションデザインの企画・設計
業務移行計画の策定・推進
BPO案件の立ち上げ支援
デリバリーセンターの運営管理
アカウントマネジメント
プロジェクト収支管理
BPOサービスの改善・高度化
デジタルツールの導入・開発支援
クライアントの継続的な業務改革推進

条件・待遇

給与

年収 6,900,000円 〜 25,000,000円
賞与年2回支給
昇給・昇格 年1回（10月）

勤務時間

フレックスタイム制（フレキシブルタイム 5:00〜22:00）
標準労働時間帯：9:00〜18:00（休憩1時間）
1日の標準労働時間：8時間
始業・終業時刻はフレキシブルタイム内で決定

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Keiya
Miyazaki +81366276088.

Required Skills

職種：コンサルタント（BPOストラテジー・BPOアドバイザリー）

雇用形態：正社員

契約期間：期間の定めなし

勤務地：東京都中央区

試用期間：原則6ヶ月（条件変更なし）

完全週休2日制（土・日）、祝日

社会人実務経験2年以上

以下いずれかの経験が必要

業務改革（BPR）に関わるコンサルティング経験
BPO領域でのコンサルティング経験
BPOの戦略策定／セールス経験
BPOの立ち上げ／移行経験

経験業種不問

在宅勤務制度、リモートワーク制度あり

必要に応じて時間外勤務あり

Company Description

国内大手総合コンサルティングファーム
経営戦略、業務改革、IT導入、アウトソーシングまで幅広く支援
国内外に多数の拠点を展開
従業員数8,000名以上の大規模組織
製造業、金融、流通、公共など幅広い業界を支援
BPOサービスを強化するための新たな事業ユニットを設立
クライアントとの共創による変革支援を重視
グローバル案件にも参画できる環境
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