
エンジニアリングディレクター

エンジニアリングディレクター

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1607345  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
20 million yen ~ 30 million yen

Refreshed
August 13th, 2026 09:00

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

DX事業およびフィンテック関連サービスにおいて、開発組織の立ち上げから組織運営、技術戦略策定、アーキテクチャ設
計までを統括するエンジニアリングディレクターポジションです。新規事業や既存プロダクトのグロースを牽引しながら、
多様なステークホルダーと連携して事業成長と組織成長の両方を実現します。

企業情報

インターネット領域で長年事業を展開し、決済事業とデジタルマーケティング事業を収益基盤とする東証プライム上場企業
グループです。収益を新規事業開発や先端技術研究へ再投資する独自モデルを持ち、フィンテック、DX、AI、ブロック
チェーンなどの次世代技術を活用した事業創出を推進しています。

職務内容

DX事業および決済関連サービスの開発組織立ち上げ・運営
エンジニア採用、育成、評価、キャリア支援
技術戦略、アーキテクチャ、技術ロードマップの策定
システムのスケーラビリティ、可用性、セキュリティ向上の推進
アジャイル開発、CI/CD、品質保証プロセスの改善
PdMや事業部門との連携によるプロダクト推進
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開発パートナーや外部ベンダーのマネジメント
新規サービス立ち上げおよび既存サービスの成長支援
エンジニア組織文化の醸成とリスキリング推進

条件・待遇

昇給年1回
賞与年1回
完全週休2日制
年間休日125日
有給休暇、年末年始休暇、慶弔休暇
ボランティア休暇
産前産後休暇、育児休業、介護休業
通勤手当支給
確定拠出年金制度
従業員持株会
ベネフィットサービス利用可能
予防接種補助
育児短時間勤務制度
ベビーシッター補助制度
保養所利用制度
定年後再雇用制度
PC・携帯貸与

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

開発組織または開発チームのマネジメント経験（3年以上）
技術戦略策定およびアーキテクチャ選定を主導した経験
アジャイル開発やCI/CDを含む開発プロセス改善経験
ビジネス部門と連携しながらプロジェクト推進した経験

FinTech、決済、DX領域での組織マネジメント経験
AIやブロックチェーン等の先端技術導入経験
開発組織の内製化やゼロからの組織構築経験
急成長フェーズ企業での採用・組織設計経験
エンジニア向けキャリアパス制度設計経験

Company Description

インターネット領域で長年事業を展開し、決済事業とデジタルマーケティング事業を収益基盤とする東証プライム上場企業
グループです。収益を新規事業開発や先端技術研究へ再投資する独自モデルを持ち、フィンテック、DX、AI、ブロック
チェーンなどの次世代技術を活用した事業創出を推進しています。
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