
PR/108237 | 店舗管理責任者

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1607101  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 25th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ポジション概要
飲食業界の企業にてRestaurant Managerの募集をしています。店舗運営の中核として、スタッフマネジメントやサービス品
質向上を担い、円滑な店舗運営を推進していただくポジションです。多国籍なメンバーと協力しながら、教育・育成やオペ
レーション改善にも携わることができ、海外環境でマネジメント経験を積みたい方にとって魅力的な機会です。今後の事業
拡大を見据えた重要な役割として、組織の成長に直接貢献いただきます。

職務内容
店舗運営全般の管理

現地スタッフの教育・育成およびマネジメント

現地スタッフへの指示・監督、業務進捗の確認

接客業務および簡単な調理・ドリンク作成

新規メニューの開発
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オペレーション改善の提案および実行

サービス品質の維持・向上に向けた管理業務

応募要件
日常会話レベル以上の英語力

積極的にコミュニケーションを取れる方

飲食店または接客業での経験

スタッフ教育やマネジメントに関心をお持ちの方
海外就業経験をお持ちの方歓迎

福利厚生
Visa / FRROのサポート

交通費全額支給
年1回の一時帰国に伴う交通費支給

会社寮支給

携帯電話SIM費用会社負担

企業概要
飲食業界の企業です。国内外で複数の飲食店舗を展開しており、海外市場においても事業拡大を進めています。インド国内
で複数店舗を運営し、今後も新規出店を計画している成長企業です。多国籍なスタッフが活躍する環境のもと、店舗運営と
サービス品質の向上に注力しています。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use
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