
【外資系ビル管理技術】ITビジネスパートナー

業績好調！中途入社多数で、風通しの良い職場環境

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1607084  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 24th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ITビジネスパートナー は、事業目標とIT目標を合致させ、事業部門のステークホルダーとITコミュニティ全体の橋渡しを
リードします。また、ビジネス能力とテクノロジー進歩に関する総合的な戦略を策定し、ステークホルダーの成果達成に向
けたすべてのITサービス・投資の円満な提供に責任を負います。

主な職務内容 

戦略・ロードマップ策定: 事業目標に合致したIT戦略・長期ロードマップを策定し、最新トレンドに基づくインサイ
トを提供します。
IT投資・案件の推進: 投資ポートフォリオの管理から、ROI・リスク等を定義した提案・アジャイル案件の推進まで
を主導します。
統括・ステークホルダー連携: ITリードとしてプロジェクトの価値創出を担保し、運営委員会やイベントへの参加を
通じて事業部とIT部門を統括・統合します。
組織管理・ガバナンス: ビジネスアナリストのマネジメントのほか、リスク管理、コンプライアンス、BCP（事業継
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続計画）、ITガバナンスの運用をサポートします。

Are you an experienced IT Business Partner looking to drive digital transformation within a global organization?

Join a leading global building technology company  where you will align business strategy with IT initiatives, serving as
the key bridge between business stakeholders and the global IT organization.

In this strategic leadership role, you will shape technology roadmaps, oversee IT investments, and ensure that digital
solutions deliver measurable business value across the organization.

Key Responsibilities

Develop and execute IT strategies and long-term technology roadmaps that align with business objectives while
providing insights on emerging technology trends.
Lead IT investment planning, portfolio management, and business case development, ensuring projects deliver strong
ROI and effectively manage risk.
Partner with senior business leaders, IT teams, and executive stakeholders to drive digital transformation and
maximize the value of technology initiatives.
Oversee IT governance, risk management, compliance, business continuity planning (BCP), and support the
management of Business Analysts.
Represent IT in steering committees, business meetings, and strategic initiatives while fostering collaboration across
global teams.

Required Skills

必須条件経験・資格：

IT分野での10年以上の実務経験
事業部門のシニアマネジメントおよびIT経営層と関わったITビジネスパートナーシップの経験。

ソフトスキル：
日本語および英語での高いコミュニケーション能力と対人関係スキル
グローバルチームと効果的に協働できる能力。

語学力：
日本語：流暢　
英語：中級/ビジネス

この求人がおすすめの理由
事業とITの架け橋となる重要ポジション
グローバルな環境での意思決定
ビジネス好調、中途入社も多くコミュニケーションがいい

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum of 10 years' experience in IT, including extensive experience as an IT Business Partner or in a similar
strategic IT leadership role.
Proven track record of partnering with senior business executives and IT leadership to deliver business-focused
technology solutions.
Experience leading IT strategy, digital transformation, portfolio management, and enterprise technology initiatives.

Soft Skills:
Excellent communication and stakeholder management skills (in both Japanese and English)
Strong leadership, influencing, and relationship-building abilities
Ability to collaborate effectively with global, cross-functional teams
Strategic mindset with excellent analytical and problem-solving capabilities

Language Requirements:
Japanese: Fluent
English: Business Level

Preferred Skills & Qualifications
Experience within the building technology, smart buildings, construction, real estate, or facilities management industry.
Knowledge of enterprise architecture, IT governance, Agile delivery, and digital transformation frameworks.
Experience managing technology investment portfolios and business case development.
Familiarity with compliance, cybersecurity, and business continuity planning.

Why You'll Love Working Here
Competitive compensation package.
Play a strategic role as the key link between business and IT leadership.
Collaborate with global teams and contribute to international decision-making.
Join a growing business with a collaborative culture and strong support for experienced mid-career professionals.
Drive digital transformation initiatives that have a direct impact on business performance.
Excellent career development opportunities within a world-leading building technology company.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
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績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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