
会員制リゾート施設マーケティング＆イベントコーディネーター【正社員】千葉勤務(南
房総)　◆車通勤

アジア初の会員制ドライビングクラブ(プライベートドライビング)

Job Information

Hiring Company
Magarigawa Operations

Subsidiary
Magarigawa Operations 株式会社  

Job ID
1607030  

Industry
Other (Hospitality)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture, Minami-boso-shi

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
9:00～18:00　※シフト制（1日8時間勤務、休憩1時間）　

Holidays
週休２日制（シフト制）　※土日祝休みではありません。

Refreshed
August 18th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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https://www.careercross.com/en/company/detail-504203


会員制ドライビングクラブのイベント企画から運営、効果分析まで幅広く担当
世界的に知名度が高まる施設でブランドを育てる
洗練された会員制リゾート施設で働き、英語を活かした国際的な顧客対応にも携われる
転居時の引っ越し費用25万円支給に加え、家賃補助や賄いランチなど南房総での生活を支援

【業務内容】

１．マーケティング業務：

施設で実施する各種イベントの企画・調整・運営
マーケティング戦略の立案補佐と実施
会員のインサイト分析
対会員コミュニケーションの管理と改善
社内外の関係各所との折衝
イベント後の販促効果結果の分析と報告

２．その他：

マネジャーのサポート
会員・顧客対応
海外からのお客様のアテンド、施設紹介、サポートなど（英語使用）

■募集背景：
異動人員の補充

■部門構成：
人員構成：約3名（マネジャー、当ポジション、業務委託スタッフ）
※業務は上記の施設内のメンバーだけではなく、グループ会社（コーンズ・モータース）のマーケティングスタッフ、会員
等とのやり取り、連携が発生します。

■Magarigawaのアピールポイント：

日本初、世界でも知名度が上がってきている施設におけるメンバーとして活躍できます。
会員制の施設のため、綺麗かつ洗練された環境でお仕事ができます。
アジア初のドライビングクラブのため、海外のお客様も多く来場・滞在し、グローバルな環境下での経験が積めま
す。

■Magarigawa Clubについて：
2023年夏に開業し、グローバルに知名度が上がってきている会員制ドライビングクラブ“THE MAGARIGAWA CLUB”の施設
の法人向け貸し出し事業の営業を行っていただきます。
コース施設だけでなく、ホテル・レストラン・バーラウンジ・カーサービス工場などを併設しており、施設の法人・企業向
け貸し出し事業にかかる重要な人材として「理想のキャリア」を築いて頂きます。
＜WELCOME TO THE MAGARIGAWA CLUB（施設紹介動画）＞
https://www.youtube.com/watch?v=gmbiOm6rPuk

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、入社日から３カ月後の末日まで（延長の可能性あり）
※Magarigawa Operations 株式会社での雇用となります。

【給与】
年収：400万円～510万円（年俸制）
月給：年収を12ヶ月で割った額（34万円～42万円程度）
※前職の給与・経験・能力を考慮のうえ、当社規定により決定します。

■残業代：別途支給あり
■賞与：なし

【就業時間】
9:00～18:00
シフト制（1日8時間勤務、休憩1時間）　

【勤務地】
〒299-2411  千葉県南房総市富浦町大津字鍛冶屋沢1015
■受動喫煙対策：屋内全面禁煙（屋外喫煙所あり）
※転居を伴う場合の引っ越し代や家賃補助もございます。
※東京で営業活動を行う際の拠点として港区芝のコーンズ本社オフィスを活用できます。

【休日休暇】

年間休日111日（公休105日 ・施設メンテナンス特別休暇3日が年2回）※夏季休暇、年末年始休暇なし
週休２日制（シフト制）　※土日祝休みではありません。
年次有給休暇（1年目：14日、2年目：14日、3年目以降：20日）
慶弔休暇

【待遇・福利厚生】

車通勤に伴うガソリン代は自宅からの距離に応じて支給します（限度額あり）
各種社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、健康保険組合加入
GLTD（団体長期障害所得補償保険）加入
慶弔給付
賄いランチ(500円/食)
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住宅補助あり（下記参照）

＜住宅補助について＞
月額賃料の 50%
（単身は上限 3 万円、家族同伴は 5 万円を支給するが、5 年目以降補助額が低減し、10 年目には 0%となります。)

▼但し条件あり

勤務に伴い、転居を行うこと
千葉県君津市、富津市、鴨川市、鋸南町、南房総市、館山市以外の千葉県在住者もしくは、千葉県外在住者
※引っ越しを伴う場合は、荷造り・備品費用として一律25万円を支給します。

▼下記にお住まいの方については、通勤での負担が少ないエリアとなります。

南房総市/館山市
鋸南町/鴨川市
富津市/君津市
勝浦市/大多喜町
木更津市

Required Skills

【必須要件】

車通勤が可能な方、クラブ施設近くに居住して車通勤できる方
※転居を伴う場合の引っ越し代や家賃補助もございます。
※東京で営業活動を行う際の拠点として港区芝のコーンズ本社オフィスを活用できます。
各種イベント企画・コーディネーター・実行経験者
ビジネスレベル以上の英語力（外国籍の方とのコミュニケーション必須）
クリエイティブ思考を持ち、新しいアイデアを出したり、次回イベントへ改善できる方
コミュニケーション能力と分析能力が高い方

【歓迎要件】

自動車業界、広告代理店業界、リゾート施設業界の経験
自動車及びレースイベントに関する知識

【求める人材像】

高級外車、スポーツカー等、車が好きな方
チームワークを大切にし、社内外の関係者と率先してコミュニケーションできる方
安定した職場で長期的に働きたいと考えている方
取引先や利害関係者との関係改善を考えながらアクションできる方

【選考について】

一次面接（マーケティングマネジャー・CFO・人事）※リモート
役員面接（CEO・COO・人事）＋WEB性格適正テスト ※対面
※施設見学OK

Company Description
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