
カットオーバー・マネージャー

SAP変革の成功を導く | カットオーバー・マネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1606922  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
15 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
August 7th, 2026 11:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

グローバル製薬業界における大規模システム導入プロジェクトで、カットオーバー計画から本番稼働までを統括するポジ
ションです。ビジネス部門とIT部門を横断し、円滑な移行と安定稼働を実現していただきます。

企業情報

当社クライアントは、グローバルに事業を展開する大手ライフサイエンス・製薬関連企業です。デジタルトランスフォー
メーションを推進しており、SAPを中心とした重要な業務変革プロジェクトを進めています。

職務内容

SAPおよび基幹システム導入におけるカットオーバー戦略の策定・実行
詳細なカットオーバープラン、依存関係、マイルストーン、スケジュールの管理
ビジネス部門とIT部門の移行活動の調整・統合
ビジネス継続性および業務準備計画の推進
カットオーバーリハーサルの計画および実施
データ移行、システム準備状況、Go-Live準備の管理
グローバルステークホルダーとの会議運営および進捗管理
リスク・課題の特定、エスカレーション対応、解決推進
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Go-Live、ハイパーケア、安定化フェーズのリード
カットオーバー関連文書、手順書、チェックリストの作成・維持
プロジェクトチームへの指導およびサポート

条件・待遇

グローバル変革プロジェクトへの参画機会
国際的なチームとの協業環境
充実した研修・学習支援制度
ハイブリッド／リモートワーク制度
ワークライフバランスを重視した柔軟な働き方
パフォーマンスに応じたボーナス制度
長期的なキャリア成長機会

To apply online please click the 'Apply' button below.
For a confidential discussion about this role please contact Tsitsi Watambwa on +81366276067.

Required Skills

関連分野の学士号、または同等の実務経験
カットオーバーマネージャー、またはシニアプロジェクトマネジメント経験
ERPまたはSAP導入におけるカットオーバー経験
SAP S/4HANA、ECCまたは類似システムの知識
データ移行、Go-Live、トランジション管理の経験
高いリスク管理・問題解決能力
日本語・英語ともにビジネスレベル以上
多様なステークホルダーとの調整能力
PMP、PRINCE2等の資格保有者歓迎
GxPや製薬業界の規制知識があれば尚可

Company Description

当社クライアントは、グローバルに事業を展開する大手ライフサイエンス・製薬関連企業です。デジタルトランスフォー
メーションを推進しており、SAPを中心とした重要な業務変革プロジェクトを進めています。
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