
イベントマーケティング（Zoho、リーダー）

ゾーホージャパン株式会社での募集です。 販売促進（SP）のご経験のある方は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ゾーホージャパン株式会社  

Job ID
1606649  

Industry
Software  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
5.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
【有給休暇】試用期間終了後最大15日付与（入社月によって変動） 以降毎年4月に規程に従い付与 【休日】完全週休二日
制 土 日 …

Refreshed
August 6th, 2026 14:20

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2399481】
＜仕事の詳細＞
■役割と責任
1. 第三者広告代理店とのビジネスミーティングおよび交渉におけるコミュニケーション
2. 複数のチームと連携し、管理層の意思決定に準拠し、意思決定を支援する。
3. 日本市場の動向を分析し、OOH広告キャンペーンのクリエイティブ意思決定を支援する。
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4. 包括的なプロジェクトスケジュールとドキュメントを維持し、スムーズなプロジェクト実行を支援する。
5. OOHキャンペーンの意思決定を支援し、ベンダー交渉、プロジェクト調整、現地訪問後のフィードバックなど、エンド
ツーエンドの活動を管理する
6. セミナー、展示会など大規模なイベントのエンドツーエンドの管理と運営を行う
7. 複数のステークホルダーと協力し、イベントからマーケティングと販売関連の目標が達成されるように確保する

Required Skills

■必須要件 ※いずれかを満たす方
1. ブランディングとPRの経験/知識（IT分野が望ましい）
2. 市場調査と分析スキル
3. 広告代理店との連絡網/経験が望ましい。
4. イベントの管理と運営経験（SaaS業界が望ましい）
4. イベント構築関連活動の知識が望ましい
5. 第三者プロモーションメディアとの交渉と協力経験
6. イベント運営支援のための代理店との連携経験
7. インド人社員（グローバル本社在籍）との戦略・運営に関する英語でのコミュニケーションが必須
8. オフィスにてフルタイム勤務ができる方

■求める人物像
1） 強いリーダーシップスキル
2） マルチタスク能力が高い
3） 挑戦的なタスクに対応できる柔軟性
4） 革新的なマーケティングアイデアや戦略を提案できる創造性
5） 良好な人間関係構築能力

Company Description

自社開発ソフトウェア製品の販売、付帯するコンサルティングサービス、保守サービスの提供

Page 2 of 2


	イベントマーケティング（Zoho、リーダー）
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


