
【法務部】プロジェクト法務担当：東証プライム上場／独立系の再生可能エネルギー企
業

東証プライム上場／独立系の再生可能エネルギー企業での募集です。 法務のご経験の…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
東証プライム上場／独立系の再生可能エネルギー企業  

Job ID
1606566  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
September 3rd, 2026 20:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2400960】
■業務内容
開発・財務・エンジニアリング等のプロジェクトメンバーと密接に連携し、フロントラインで以下の業務を担い、ミッショ
ンの達成を目指します。常時平均4 5件のプロジェクトを担当いただきますが、入社いただいた初めは、NDAや業務委託、
基本的な法的な問題解決について主担当として従事いただきます。

（１）再生可能エネルギーを資源とする発電所、蓄電所等の開発プロジェクトに関する契約業務
（株主間契約、土地利用契約、EPC契約、OM契約等プロジェクトファイナンスに関連する各種契約のドラフティング、交
渉、レビューを含む）
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（２）ビジネス企画の分析を通じたリーガルイシューの特定および、リーガル視点でのビジネス課題の解決
（３）紛争・トラブルに対する解決策の企画立案および実行
（４）その他契約書レビューやコーポレート関係のリーガル対応
（５）マネジメントへのレポーティングおよび意思決定プロセスへの関与（主要メンバーとして参画）

※いずれの業務も、単なる社内調整や前例踏襲にとどまらず、リーガルバックグラウンドおよび事業開発の専門性を活か
し、事業成果や会社目標の達成に直結する役割を担っていただきます。

■ポジションの魅力
・独立系再エネ企業において、事業の企画・開発をプロジェクトメンバーの一員としてフロントで推進する法務部門である
こと
・市場環境が大きく変化する業界において、最先端のビジネスチャンス・課題解決に取り組むことができること
・新しい事業の実現を期待されること（法域、技術、制度適用等）
・大型プロジェクト関する多数当事者・高難度の契約企画・交渉・ドキュメンテーションを経験できること
・グループ内の多国籍のプロフェッショナルな人材の中で、自己成長と質の高い業務遂行が可能であること
・年次を問わず、適性や意欲に応じて、主体的にプロジェクトに関与できる機会が開かれていること
・全社目標をもとに法務部目標を設定し、法務部員の成果・業績貢献を可視化するなど、法務部（員）固有の成果・バ
リューを評価する環境であること

Required Skills

■必要な能力・経験（must）
・企業法務の実務経験3年程度
・契約書のドラフティング、締結経験

■必要な能力・経験（want）
・ビジネス英会話
・弁護士資格

【重視する資質】
■リスク発見力
自らリスクを捉え、契約条件の設計や法的手段を通じて解決に導く思考力
■プロアクティブ力
関係者と主体的に関わり、的確な問題提起を行う姿勢
■事業共感力
当社の事業領域への関心を持ち、ミッションに共感して主体的に関与できる姿勢

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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