
Payroll Lead（給与計算・ペイロール担当）

グローバル企業におけるPayroll領域の中核ポジションです。 給与計算の専門…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系大手ヘルスケア企業  

Job ID
1606324  

Industry
Medical Device  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:40

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
August 6th, 2026 14:17

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2400246】
グローバルヘルスケア企業において、日本国内の給与計算業務および関連プロセスの運営を担当いただきます。

給与計算業務の運営およびベンダーマネジメント
給与データの確認、承認、各種レポーティング
法令対応、監査対応、内部統制対応
グローバルチームとの連携および海外関係者との調整
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業務改善・システム導入・組織再編関連プロジェクトへの参画
HR、Finance、外部ベンダーとの協業

※英語を用いたコミュニケーションが日常的に発生します。

Required Skills

【必須】
Payroll（給与計算）業務経験5年以上
給与・社会保険・税務に関する知識
外部ベンダーとの折衝経験
ビジネスレベルの英語力（会話・読み書き）
Excel中級以上（Pivot Table、VLOOKUP等）

【歓迎】
外資系企業でのPayroll経験
SAP、Workday、ADP等の利用経験
SOX対応や監査対応経験
HR Operations、HR Shared Service経験
業務改善・プロジェクト推進経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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