
【1500～1700万円】コーポレートファイナンスエキスパート_取締役会室（コーポレー
トセクレタリー機能）

光学機器メーカーでの募集です。 経営企画のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
光学機器メーカー  

Job ID
1605997  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
15 million yen ~ 17 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:30

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
August 20th, 2026 20:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2400114】
＜部署の業務内容＞
資本市場におけるコーポレート・ガバナンスの継続的な高度化が求められており、以下を主とした職務としますが、業務範
囲はコーポレート・セクレタリー機能全般の範囲になります。
・企業価値向上に資するコーポレート・ガバナンスの推進
・株主・投資家の要望を反映した取締役会の企画・運営
・企業価値向上に向けた取締役会の取り組みの支援
・資本市場と取締役会の双方のコミュケーション支援
・財務分析・企業価値評価による監督支援
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・執行との連携による重要経営課題への対応
・IR/SR部門との連携、適切な情報開示

【職務内容】
コーポレートファイナンス領域のエキスパートとして、以下の実現のためコーポレート・セクレタリー機能として推進いた
だきます。
・ファイナンスの専門性および投資家視点から、取締役会室の機能全般に関わり、企業価値向上の成果につなげていく。
・コーポレートセクレタリーの支援を主導し、コーポレート・セクレタリー機能および取締役会室機能の高度化を図る。
・株主をはじめとしたステークホルダーの期待や懸念を的確に反映し、ガバナンスや経営の意思決定に反映していく。
・経営力強化につながる監督機能の高度化を図る。

※会社の定める職務の範囲で今後変更となる可能性があります

＜アピールポイント＞
・当社はガバナンス、特にCEOの選解任などで、資本市場において高い評価を受けており、ご自身のキャリア形成に有効な
スキル・経験を積むことができる役割・職場です。
・最高意思決定機関（取締役会）の審議に直結する、資本政策やM A等の経営の根幹に関わる案件をファイナンスの砦とし
て評価・提案できる非常にやりがいの大きいポジションです。
・自身のファイナンス理論を実経営の意思決定に適用し、会社の企業価値向上をダイレクトに牽引する経験は、プロフェッ
ショナルとしての市場価値を飛躍的に高めます。
・取締役会室は少数精鋭の組織であり、一人ひとりの専門性に基づく裁量と貢献度が大きく、経営のリアルな意思決定プロ
セスを間近で体感できる環境です。
・ご自身でタイムマネジメントを行いながらフレキシブルに働くことができる環境があります。

＜入社後のキャリアパス＞
・入社後は、取締役会室のファイナンスエキスパートとして、評価・分析の実務全般をリードしていただきます。
・将来的には、組織マネージャー、ファイナンスの専門家として、社内の経営企画や経理・財務、投資関連等への異動も検
討される範囲です。

＜働き方について＞
準備期間を含め株主総会の時期（3～5月頃）は繁忙期となりますが、
11月～1月を中心に閑散期となり、年間を通じて繁閑のメリハリがある環境です。

Required Skills

＜必須条件＞
・以下１～３のいずれかのご経験がある方
１）株式市場（セルサイド／バイサイド）での以下いずれかの実務経験がある方
・セルサイド：証券会社や投資銀行にて、セルサイドアナリスト、M Aアドバイザリー、経営再建・企業価値向上支援等を
通じた企業価値の分析・評価・提案の実務経験
・バイサイド：機関投資家、投資ファンド（上場企業投資のほか、プライベート・エクイティファンド含む）、投資信託会
社、生命保険会社、損害保険会社等においてファンドマネージャー、アナリスト、投資担当者として、上場企業・投資先企
業に対する企業価値の分析・評価、投資判断、エンゲージメントの実務経験
２）会計系コンサルティングファーム、投資銀行、FAS（ファイナンシャル・アドバイザリー・サービス）等での企業価値
評価（バリュエーション）、財務デューデリジェンス、M Aアドバイザリー、事業再生・企業価値向上支援等の実務経験
３）上場企業での経理・財務部門において投資管理、企業価値分析、ROIC経営・資本効率管理の実務経験
・上場企業・投資先に対する企業価値の分析・評価をもとにした、ファイナンスに関するアドバイスや提案のご経験
・資本政策、財務戦略、キャッシュ・アロケーション、ROIC経営、投資回収等に携わり事業改善をした経験

＜歓迎条件＞
・M A等アドバイザリー業務、証券アナリスト、投資銀行、コンサルティングファームなどでの実務経験
・上場事業会社の経理・財務部門の部門長またはマネジメント経験
・全社レベルの経営プロジェクト（M A、事業・資産売却撤退、新規事業開発など）を主導（PJリーダー等）した経験
・事業会社における企業価値算定や財務・会計デューデリジェンスの経験
・ビジネスレベルの英語力
・会計士、DBA、MBA、FP、CMA（協会認定アナリスト）中小企業診断士、のいずれかがあれば尚可

＜求める人物像・志向性＞
・ファイナンスや財務の専門性を基盤に、経営視点で課題を構造化し、解決策を提案できる方
・客観的な数値と論理に基づき、経営陣に対しても忖度なく意見具申できる高い責任感を持つ方
・機密性の高い情報を扱う中で、高い倫理観と透明性をもって行動できる方
・市場環境の変化に対し、常に最新のファイナンス理論や規則、規制動向を自律的にキャッチアップする探求心の高い方
・周囲との信頼関係を構築できるコミュニケーション力を持っている方
・社内外の多様なステークホルダーや外部専門家と対等に渡り合い、信頼関係を構築できる高いコミュニケーション能力を
持つ方

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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