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基幹システム刷新に携わるITプロジェクトコーディネーター

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1605957  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
August 6th, 2026 11:32

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

多角的な事業を展開するグローバル系企業グループにて、基幹システム刷新や業務改善プロジェクトに携わるポジションで
す。ベンダーや各部門と連携しながら、システム導入・改善を推進していただきます。

企業情報

多角的な事業を展開するグローバル系企業グループにて、基幹システム刷新や業務改善プロジェクトに携わるポジションで
す。ベンダーや各部門と連携しながら、システム導入・改善を推進していただきます。

職務内容

基幹システム刷新プロジェクトの推進サポート
システム要件の整理および関係部門との調整
ベンダーとの打ち合わせや進捗管理
システム導入・テスト・リリース支援
既存システムの改善や運用サポート
各部門のIT活用に関する支援および課題解決
IT関連プロジェクトにおける企画・推進業務
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条件・待遇

想定年収500万円〜700万円
フレックスタイム制度
週2日までのリモートワーク制度
原則完全週休2日制
有給休暇を取得しやすい環境
退職金制度・確定拠出年金制度
多様な事業を支えるIT企画・運営に携われる
安定した事業会社で腰を据えてキャリアを築ける環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kai Omori
+81368328637.

Required Skills

情報システム部門、IT企画、システム開発、運用保守などの経験
システム導入または開発プロジェクトへの参画経験
社内外の関係者と円滑にコミュニケーションを取れる方
プロジェクトリーダーまたはサブリーダー経験
ベンダーコントロール経験
ERPや基幹システムに関する知識
業務改善やDX推進に関わった経験
主体的に課題解決へ取り組める方
新しい技術やシステムに興味を持てる方
チームワークを大切にできる方

Company Description

長い歴史を持つグローバル系商社グループ
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