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リテールエクセレンス シニアマネージャー（ラグジュアリーファッションブランド）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1605940  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
August 6th, 2026 09:38

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

日本国内のリテールネットワーク全体の運営品質向上、売上最大化、顧客体験向上を推進するポジションです。

店舗イベントやオーダーメイドサービスの展開、店舗オペレーション改善、人材育成を通じてブランド価値向上を牽引しま
す。

Client Details

当社クライアントは、世界的に高い評価を受けるラグジュアリーファッションブランドです。卓越したクラフツマンシップ
と豊かなブランドヘリテージを持ち、世界中の顧客に特別な体験を提供しています。

日本市場ではさらなる成長を続けており、店舗体験の向上や顧客サービスの高度化に積極的に投資しています。国内外の多
様なステークホルダーと協働しながら、ブランドの未来を創る重要な役割を担うことができます。

Description

日本全国の店舗パフォーマンス向上に向けたリテール戦略の立案・実行、および売上目標達成の推進。
店舗イベント、VIPイベント、特別受注サービス（MTO）などの企画・運営を通じた売上拡大とブランド価値向上。
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店舗オペレーション基準の策定・改善および各店舗への浸透を通じた顧客体験の向上。
マーケティング、VMD、マーチャンダイジング、トレーニングチームなど社内関連部署との連携によるプロジェク
ト推進。
百貨店イベント、ポップアップストア、販促施策の企画・実行をリードし、ブランド認知拡大を推進。
店舗スタッフおよびマネジメント層の育成・コーチング、各種トレーニングプログラムの企画・実施。

Job Offer

世界的ラグジュアリーブランドでのキャリア構築
日本市場のリテール戦略をリードする裁量あるポジション
グローバル本社との協業機会
店舗体験および顧客戦略に直接影響を与えられる環境
リーダーシップおよびマネジメント経験をさらに伸ばせる機会
長期的なキャリア形成が可能な安定した組織

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Saya
Watanabe +81366276103.

Required Skills

リテール業界における10年以上の実務経験
日本語ネイティブレベル、英語ビジネスレベル
店舗運営・営業企画・リテール戦略の経験
複数部署を巻き込みながら成果を創出できるリーダーシップ
優れたコミュニケーション能力・対人折衝能力
プロジェクトマネジメント経験

Company Description

当社クライアントは、世界的に高い評価を受けるラグジュアリーファッションブランドです。卓越したクラフツマンシップ
と豊かなブランドヘリテージを持ち、世界中の顧客に特別な体験を提供しています。

日本市場ではさらなる成長を続けており、店舗体験の向上や顧客サービスの高度化に積極的に投資しています。国内外の多
様なステークホルダーと協働しながら、ブランドの未来を創る重要な役割を担うことができます。
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